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1. Akademik Profil 

Özlem KARA, eğitim yönetimi, stratejik planlama, okul gelişimi, ulusal ve uluslararası proje 

koordinasyonu, kurumsal kapasite geliştirme ve eğitimde uygulama odaklı dönüşüm 

alanlarında uzmanlaşmış bir eğitim yöneticisidir. Yirmi yılı aşkın mesleki deneyimi boyunca 

okul yönetimi, AR-GE, stratejik planlama ve Avrupa Birliği proje süreçlerinde aktif görev 

almış; özellikle Erasmus+ ve TÜBİTAK projelerinde danışmanlık, koordinasyon, yazım, 

uygulama ve raporlama boyutlarında önemli çalışmalar yürütmüştür. 

Akademik çalışmalarını eğitim yönetimi alanında sürdürmekte olan Özlem KARA, kuramsal 

bilgi ile uygulamayı bir araya getiren yaklaşımı sayesinde eğitim kurumlarının gelişim 

süreçlerine, proje kültürünün yaygınlaşmasına ve yenilikçi eğitim modellerinin uygulanmasına 

katkı sunmaktadır. 

2. Eğitim Bilgileri 

Yüksek Lisans (Tezli) – Gaziantep Üniversitesi, Eğitim Bilimleri Enstitüsü 

Bölüm: Eğitim Yönetimi, Denetimi, Planlaması ve Ekonomisi / “Eğitim Kurumu 

Yöneticilerinin Aşamaları Temelinde Performans Programı Sürecine İlişkin Değerlendirmeleri” 

Lisans – Dokuz Eylül Üniversitesi, Buca Eğitim Fakültesi Bölüm: Sınıf Öğretmenliği 

3. Uzmanlık Alanları 

Özlem KARA’in çalışma alanları şu başlıklarda yoğunlaşmaktadır: 

• eğitim yönetimi ve okul liderliği  

• stratejik planlama ve kurumsal gelişim  

• ulusal ve uluslararası proje geliştirme  
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• Erasmus+ ve TÜBİTAK proje danışmanlığı  

• eğitim politikaları ve uygulama süreçleri  

• kurumsal koordinasyon ve paydaş yönetimi  

• akademik araştırma ve veri temelli değerlendirme  

• eğitimde inovasyon ve proje tabanlı yaklaşım  

4. Kurumsal Görevler ve Mesleki Deneyim 

Müdür Yardımcısı – Mustafa Urcan İlkokulu / Karabağlar 2022 – Günümüz Okul 

yönetimi, eğitim-öğretim süreçlerinin koordinasyonu, kurumsal işleyişin takibi ve yönetsel 

uygulamaların yürütülmesi alanlarında görev yapmaktadır. 

Koordinatör – İzmir İl Millî Eğitim Müdürlüğü AR-GE Birimi 2018 – 2021 Bu görev 

kapsamında Tasarım-Beceri Atölyeleri ve Araştırma-İnceleme Komisyonunda yer almış; ayrıca 

2019–2023 İzmir İl MEM Stratejik Planlama sürecinde ekip üyesi olarak görev üstlenmiştir. 

Danışman – İzmir Valiliği AB Dış İlişkiler Proje Birimi 2019 – 2022 Uluslararası projelerin 

yazımı, uygulanması, izlenmesi ve raporlanması süreçlerinde danışmanlık yapmıştır. 

Müdür Yardımcısı – Kemal Reis İlkokulu / Konak 2017 – 2021 Okul yönetimi ve eğitim 

organizasyonu süreçlerinde yönetsel sorumluluk üstlenmiştir. 

5. Safran Çocuk Üniversitesi Bağlamında Akademik ve Kurumsal Konum 

Özlem KARA, Safran Çocuk Üniversitesi yapılanmasında Eğitim Danışmanı olarak görev 

almakta; kurumun eğitim yaklaşımının geliştirilmesi, programların planlanması, pedagojik 

çerçevenin güçlendirilmesi ve eğitim süreçlerinin kurumsal bütünlük içinde yapılandırılmasına 

katkı sunmaktadır. Bu rolüyle, çocuklara ve yetişkinlere yönelik öğrenme ortamlarının 

niteliğini artırmaya dönük üst düzey danışmanlık desteği sağlamaktadır. 

Bunun yanında Özlem KARA, Safran Çocuk Üniversitesi Ulusal ve Uluslararası Projeler 

Müdürü olarak; kurumun proje vizyonunun oluşturulması, ulusal ve uluslararası fon 

kaynaklarının takip edilmesi, proje fikirlerinin geliştirilmesi, ortaklık ağlarının kurulması, 

Erasmus+, TÜBİTAK ve benKARAi programlara yönelik başvuru ve uygulama süreçlerinin 

yönetilmesi alanlarında sorumluluk üstlenmektedir. 



Bu yönüyle Özlem KARA, Safran Çocuk Üniversitesi yapılanmasında hem eğitimsel gelişime 

yön veren danışma yapısı içinde hem de kurumun proje, iş birliği ve kurumsal gelişim 

süreçlerini yöneten stratejik yönetim alanında önemli bir görev üstlenmektedir. 

 

6. Proje Deneyimi 

Özlem KARA’in görev aldığı seçili projeler şunlardır: 

• Erasmus+ (KA205): We Belong - Exploring Europe’s Unity in Diversity – Danışman 

(2019–2022)  

• Erasmus+ (KA204): Empowering The Employabilities of Low-Skilled and Low-

Qualified Adults in Home Care Sector – Danışman (2018–2020)  

• TÜBİTAK 4004: Nanotechnology Education Reform Project – Danışman (2019)  

• İ’DEA Projesi: Tasarım-Beceri Atölyeleri Projesi – Koordinatör ve Yürütücü (2018–

2020)  

• e-Twinning Projesi: Proje Lideri (2017)  

7. Bilimsel ve Akademik Çalışmalar 

Özlem KARA’in seçili bilimsel ve akademik çalışmaları şunlardır: 

• Uluslararası Yayın: The Reasons For Teacher’s Organizational Silence And Their 

Opinions Regarding Its Solution (ORCID Registered - 2018)  

• Bildiri: Perceptions and Suggestions of Educational Administrators Regarding the 

2023 Education Vision Applications (EYFOR-XI, 2020)  

• Bildiri: Organizational Justice Perceptions of National Education Directorate 

Employees (27th International Congress on Educational Administration, 2018)  

• Bildiri: Investigation of Teachers' Perceptions of Administrators (12th Congress on 

Educational Administration, 2017)  

8. Sertifikalar ve Yetkinlikler 

• Project Management Specialization (İYTE, 2021)  

• Business Analysis (İYTE, 2021)  



• Correct Use of Turkish and Diction Trainer Training (TRT Ankara, 2019)  

• English Language Training (Ege University School of Foreign Languages, 2018)  

• Temel Kodlama, teknoloji kullanımı ve FATİH Projesi eğitimleri  

• Zekâ ve Akıl Oyunları Eğitmenliği  

• Bilgisayar İşletmenliği  

9. Temel Yetkinlikler 

• stratejik planlama ve kurumsal analiz  

• uluslararası konsorsiyum ve proje yönetimi  

• Erasmus+ proje yazımı ve koordinasyonu  

• akademik araştırma ve veri analizi  

• eğitim liderliği ve organizasyon yönetimi  

• paydaş iletişimi ve kurumsal iş birliği geliştirme  

10. Akademik Yaklaşım ve Eğitim Vizyonu 

Özlem KARA’in eğitim yaklaşımı; kurumsal gelişimi, nitelikli yönetimi, proje kültürünü ve 

sürdürülebilir eğitim anlayışını bir araya getiren bütüncül bir perspektife dayanmaktadır. Ona 

göre eğitim kurumları yalnızca öğretim yapılan alanlar değil; aynı zamanda stratejik 

düşüncenin, iş birliğinin, yenilikçiliğin ve toplumsal gelişimin üretildiği yapılardır. 

Bu doğrultuda çalışmaları; eğitimde liderlik, proje temelli gelişim, uluslararasılaşma, kurumsal 

kapasite artırımı ve uygulamaya dönük pedagojik dönüşüm ekseninde birleşmektedir. Safran 

Çocuk Üniversitesi bağlamında ise temel hedefi; kurumsal yapıyı güçlü projelerle destekleyen, 

ulusal ve uluslararası ortaklıklarla büyüyen, eğitim niteliğini sistemli biçimde geliştiren bir 

modelin oluşmasına katkı sunmaktır. 

11. Kurumsal Katkı Alanları 

Özlem KARA’in Safran Çocuk Üniversitesi bünyesindeki kurumsal katkıları özellikle şu 

alanlarda yoğunlaşmaktadır: 

• eğitim danışmanlığı ve pedagojik planlama  

• ulusal ve uluslararası proje geliştirme  



• Erasmus+ ve TÜBİTAK süreçlerinin yönetimi  

• stratejik iş birlikleri ve proje ortaklıkları kurulması  

• kurumsal gelişim ve sürdürülebilirlik planlaması  

• eğitim vizyonunun proje ve uygulama süreçleriyle desteklenmesi 

 


