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1. Akademik Profil

Ozlem KARA, egitim yonetimi, stratejik planlama, okul gelisimi, ulusal ve uluslararasi proje
koordinasyonu, kurumsal kapasite gelistirme ve egitimde uygulama odakli doniisiim
alanlarinda uzmanlagmig bir egitim yoneticisidir. Yirmi yili agkin mesleki deneyimi boyunca
okul yonetimi, AR-GE, stratejik planlama ve Avrupa Birligi proje siireclerinde aktif gorev
almis; ozellikle Erasmus+ ve TUBITAK projelerinde danismanlik, koordinasyon, yazim,

uygulama ve raporlama boyutlarinda 6nemli ¢alismalar yiirlitmiistiir.

Akademik ¢alismalarii egitim yonetimi alaninda siirdiirmekte olan Ozlem KARA, kuramsal
bilgi ile uygulamay1 bir araya getiren yaklasimi sayesinde egitim kurumlariin gelisim
stireglerine, proje kiiltliriiniin yayginlagmasina ve yenilik¢i egitim modellerinin uygulanmasina

katki sunmaktadir.
2. Egitim Bilgileri

Yiiksek Lisans (Tezli) — Gaziantep Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Boliim: Egitim YoOnetimi, Denetimi, Planlamasi ve Ekonomisi / “Egitim Kurumu

Yéneticilerinin Asamalar1 Temelinde Performans Programi Siirecine Iliskin Degerlendirmeleri”
Lisans — Dokuz Eyliil Universitesi, Buca Egitim Fakiiltesi Boliim: Sinif Ogretmenligi
3. Uzmanlik Alanlar
Ozlem KARA’in ¢alisma alanlar1 su basliklarda yogunlasmaktadir:
e egitim yonetimi ve okul liderligi
o stratejik planlama ve kurumsal gelisim

o ulusal ve uluslararasi proje gelistirme


mailto:utkuozlemkara@gmail.com

e Erasmus+ ve TUBITAK proje danismanlig
e egitim politikalar1 ve uygulama siiregleri
e kurumsal koordinasyon ve paydas yonetimi
o akademik arastirma ve veri temelli degerlendirme
e egitimde inovasyon ve proje tabanli yaklagim
4. Kurumsal Gorevler ve Mesleki Deneyim

Miidiir Yardimcis1 — Mustafa Urcan Ilkokulu / Karabaglar 2022 — Giiniimiiz Okul
yonetimi, egitim-0gretim siire¢lerinin koordinasyonu, kurumsal isleyisin takibi ve yoOnetsel

uygulamalarin yiiriitiilmesi alanlarinda gérev yapmaktadir.

Koordinatér — Izmir il Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE Birimi 2018 — 2021 Bu gorev
kapsaminda Tasarim-Beceri Atdlyeleri ve Arastirma-inceleme Komisyonunda yer almis; ayrica

2019-2023 izmir Il MEM Stratejik Planlama siirecinde ekip iiyesi olarak gorev iistlenmistir.

Damsman — izmir Valiligi AB Dis iliskiler Proje Birimi 2019 — 2022 Uluslararasi projelerin

yazimi, uygulanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi siireclerinde danismanlik yapmustir.

Miidiir Yardimeis1 — Kemal Reis flkokulu / Konak 2017 — 2021 Okul y&netimi ve egitim

organizasyonu siireclerinde yonetsel sorumluluk tistlenmistir.
5. Safran Cocuk Universitesi Baglaminda Akademik ve Kurumsal Konum

Ozlem KARA, Safran Cocuk Universitesi yapilanmasinda Egitim Damsmam olarak gdrev
almakta; kurumun egitim yaklasiminin gelistirilmesi, programlarin planlanmasi, pedagojik
cercevenin giiclendirilmesi ve egitim siireglerinin kurumsal biitiinliik i¢inde yapilandirilmasina
katki sunmaktadir. Bu roliiyle, ¢ocuklara ve yetiskinlere yonelik 6grenme ortamlarinin

niteligini artirmaya doniik {ist diizey danigmanlik destegi saglamaktadir.

Bunun yaninda Ozlem KARA, Safran Cocuk Universitesi Ulusal ve Uluslararasi Projeler
Miidiirii olarak; kurumun proje vizyonunun olusturulmasi, ulusal ve uluslararasi fon
kaynaklariin takip edilmesi, proje fikirlerinin gelistirilmesi, ortaklik aglarimin kurulmasi,
Erasmus+, TUBITAK ve benKARAIi programlara yonelik basvuru ve uygulama siireglerinin

yonetilmesi alanlarinda sorumluluk tistlenmektedir.



Bu yoniiyle Ozlem KARA, Safran Cocuk Universitesi yapilanmasinda hem egitimsel gelisime

yon veren danisma yapisi i¢cinde hem de kurumun proje, is birligi ve kurumsal gelisim

siireclerini yoneten stratejik yonetim alaninda 6nemli bir gérev listlenmektedir.

6. Proje Deneyimi

Ozlem KARA’in gorev aldi1 segili projeler sunlardir:

Erasmus+ (KA205): We Belong - Exploring Europe’s Unity in Diversity — Danigman
(2019-2022)

Erasmus+ (KA204): Empowering The Employabilities of Low-Skilled and Low-
Qualified Adults in Home Care Sector — Danigman (2018-2020)

TUBITAK 4004: Nanotechnology Education Reform Project — Damsman (2019)

I’DEA Projesi: Tasarim-Beceri Atélyeleri Projesi — Koordinator ve Yiiriitiicii (2018—

2020)

e-Twinning Projesi: Proje Lideri (2017)

7. Bilimsel ve Akademik Calismalar

Ozlem KARA’in secili bilimsel ve akademik ¢alismalar1 sunlardir:

Uluslararas1 Yayin: The Reasons For Teachers Organizational Silence And Their

Opinions Regarding Its Solution (ORCID Registered - 2018)

Bildiri: Perceptions and Suggestions of Educational Administrators Regarding the
2023 Education Vision Applications (EYFOR-XI, 2020)

Bildiri: Organizational Justice Perceptions of National Education Directorate

Employees (27th International Congress on Educational Administration, 2018)

Bildiri: Investigation of Teachers' Perceptions of Administrators (12th Congress on

Educational Administration, 2017)

8. Sertifikalar ve Yetkinlikler

Project Management Specialization (IYTE, 2021)

Business Analysis (IYTE, 2021)



e Correct Use of Turkish and Diction Trainer Training (TRT Ankara, 2019)

o English Language Training (Ege University School of Foreign Languages, 2018)
o Temel Kodlama, teknoloji kullanimi ve FATIH Projesi egitimleri

e Zeka ve Akil Oyunlar1 Egitmenligi

« Bilgisayar Isletmenligi

9. Temel Yetkinlikler

stratejik planlama ve kurumsal analiz

o uluslararasi konsorsiyum ve proje yonetimi

e Erasmus+ proje yazimi ve koordinasyonu

o akademik arastirma ve veri analizi

e egitim liderligi ve organizasyon yonetimi

e paydas iletisimi ve kurumsal is birligi gelistirme
10. Akademik Yaklasim ve Egitim Vizyonu

Ozlem KARA’in egitim yaklasimi; kurumsal gelisimi, nitelikli yonetimi, proje kiiltiiriinii ve
sirdiiriilebilir egitim anlayisini bir araya getiren biitlinciil bir perspektife dayanmaktadir. Ona
gore egitim kurumlar yalnizca o6gretim yapilan alanlar degil, aynt zamanda stratejik

diislincenin, ig birliginin, yenilik¢iligin ve toplumsal gelisimin iiretildigi yapilardir.

Bu dogrultuda ¢alismalari; egitimde liderlik, proje temelli gelisim, uluslararasilagma, kurumsal
kapasite artinmi ve uygulamaya doniik pedagojik doniisiim ekseninde birlesmektedir. Safran
Cocuk Universitesi baglaminda ise temel hedefi; kurumsal yapiy1 giiclii projelerle destekleyen,
ulusal ve uluslararasi ortakliklarla biiyiiyen, egitim niteligini sistemli bicimde gelistiren bir

modelin olusmasina katki sunmaktir.
11. Kurumsal Katki Alanlan

Ozlem KARA’in Safran Cocuk Universitesi biinyesindeki kurumsal katkilar1 dzellikle su

alanlarda yogunlagsmaktadir:
e egitim danigsmanlhig1 ve pedagojik planlama

o ulusal ve uluslararasi proje gelistirme



Erasmus+ ve TUBITAK siireglerinin ydnetimi
stratejik is birlikleri ve proje ortakliklar1 kurulmasi
kurumsal gelisim ve siirdiiriilebilirlik planlamasi

egitim vizyonunun proje ve uygulama siire¢leriyle desteklenmesi



