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BiR DAKIKA DURUN — Bu Ug¢ Soruyu Cevaplayin

01 Cocugunuzun gecen hafta 6grendigi 3 seyi sayabilir misiniz?

Cocugunuzun en cok vakit gecirdigi dijital platform nedir ve orada ne yapiyor?

Cocugunuzun 2040'ta yapacagi isin adi su an var mi?




BOLUM 1 - EGITIMIN PARADIGMAL DONUSUMU

Gecmisten Giniimiize Egitimin Paradigmal Doniisimii

GELENEKSEL ' | ' ! 21. YUZYIL
Antik Cag - 17. yy : 1 e 2000'ler — 2010'lar

Bilgi Aktarimi

Ogretmen merkezli yap.
Ezber, tekrar ve otorite

Olgme ve Kontrol
Ogrenme gozlenebilir
davranislara indirgendi.
Test ve pekistirme

Yetkinlik Temelli
Elestirel dlslinme,
isbirligi, iletisim ve
problem ¢bézme

6n planda.
yayginlasti. one cikti.
&) @ @
Antik Cag 1913 - 2000'ler -
-17.yy 19. yy sonu - 1960'lar 1970'ler - 2010'lar :
20. yy basi 1990'lar 2020'ler —
i : =@ O
SANAYI MODELI YAPILANDIRMACI YZ CAGI
2020'ler —»

19. yy sonu - 20. yy basi
Standartlasma

Ayni yas, ayni igerik,
ayni hiz. Disiplin ve
toplu 6gretim éne cikti.

|
| | ]
Ll

1970'ler - 1990'lar
Ogrenci Aktiflesti

Bilgi hazir alinmaz;
6grenci anlam kurar,
ogretmen rehber olur.

PARADIGMAL DONUSUMUN ETKILERI

Kisisellestirilmis Ogrenme

Veri, yapay zeka ve dijital
platformlarla uyarlanabilir
6grenme glclendi.

Ogretmen bilgi aktaricisindan rehbere déndistii - Ogrenci pasif alicidan aktif ureticiye gecti -
Basari yalnizca sinavla degil, yetkinlik ve portfolyo ile degerlendirilmeye basladi - Ogrenme sinif disina ve dijital ekosisteme yayild..




BOLUM 1 - DEGISEN ARACLAR, SUREN MANTIK

Milattan Onceden Bugiine Egitimde Ne Kadar Sey Degisti?

Araclar degisti; peki egitim zihniyeti ne kadar dondstii?

EGITIMIN ESKi KODU \

BUGUN HALA SURENLER

b

.

» Bilgiyi bilen otorite konusur
b (")grenci dinler, tekrar eder
» Ezber ve itaat on plandadir

» Tek dogru cevap aranir

» Sessizlik ve disiplin basari sayilir

» Ogrenme cogu zaman yasamdan kopuktur

N

-\\

ARACLAR
DEGISTI

MANTIK BUYUK
OLCUDE AYNI

» Ogretmen merkezli sinif diizeni siiriiyor

v

Akilli tahta var; ama akis cogu zaman tek yonlii

L

Mifredat standart, herkes ayni hizda ilerliyor

v

Sinavlar basariyi hala belirliyor

b 4

Ogrenci cogu zaman pasif alici konumunda

7/
v

Merak, uretim ve isbirligi cogu zaman ikinci planda

: Tahta akillandi, binalar yenilendi, teknoloji geldi.. Ama ezbercilik, 6gretmen merkezlilik, }

standartlasma ve sinav odaklilik biiyiik dlciide devam ediyor.

su: Eski dizen yeni araglarla mi striyor?



BOLUM 1 + EGiTiM TARIHINDE KRIiZLER VE KIRILMALAR

Egitim Tarihindeki Biiyiik Krizler ve Kirilmalar

Her kriz, egitimin amacglarini, yontemlerini ve kurumlarini yeniden sorgulatti.

[
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Sanayi Devrimi I. ve . Diinya Savasi Sputnik Krizi 1968 ve Elestirel Dalgalar Dijital Devrlum ve Pandemi ve
. = . - PISA Cag YZ Kirilmasi
= 18. =19, 1914-1945 1957 1968-1970'| - .
g 15.yy sonu = 15,y = o 1990'lar — 2010'lar 2020'ler
Kitlesel okul ihtiyac T°P;‘;:}5daelnyi':'§:" ve Bilim ve teknoloji yarisi Otoriteye itiraz Olgme baskisi ve Sinifin simirlari dagilds
Fabrikalasma, okulu S Sovyetler'in Sputnik basars, Ogrenci hareketleri ve dijitallesme COVID-19 uzaktan egitimi
’ Savaglar, egitimin yurttaslik, (A " 2 N i bilai - 3
disiplinli dart bi . ozellikle Bati'da fen, elestirel pedagojiler, okulun Internet, bilgiye erigimi zorunlu kildi; yapay zeka
Isiplinli ve standart bir ulus ingasi ve toplumsal " " Bnistirdi ibi
itle editi pmir ey matematik ve teknoloji baskici ve tek yonlii yapisini dénistiirdl; PISA gibi ise 6gretme ve 6grenme
kitle egitim kurumuna onarim islevini éne cikard T 5 =
sniistiirdii. E&it g ' egitiminde biiyik reformlan  sorguladi. Katilim, 8zgiirlesme kiiresel kargilagtirmalar rollerini yeniden tartismaya
donistirdd. Egitimde Okul, yalnizca bilgi veren A '
T g = . tetikledi. Miifredat kiiresel ve dgrenci sesi daha bagariyi yeniden tammladi. acti. Erisim, esitsizlik ve
hiz, diizen ve itaat degil toplum kuran bir
Bne cikti K larak qoriildi rekabet baskisiyla yeniden gdriiniir oldu. Ayni anda hem dijitallesme anlamli 6grenme sorulari
' el Al LIS b cie diizenlendi. hem performans baskisi artti. biiyiidii.
v A 4 v v v A 4

KRIZLERIN ORTAK ETKISi

Her biiyiik kirllma, egitimin ne icin var oldugunu yeniden sordurdu: itaat mi, yurttashk mi, rekabet mi,
ozgiirlesme mi, yetkinlik mi? Bugiin tartistigimiz bircok mesele, aslinda bu tarihsel krizlerin mirasidir.




BOLUM 1 - TURKIYE'DE EGITIMIN GERCEKCIi AKISI

Turkiye Egitim Tarihinde Gercekci Kirilma Akisi

Merkezilesme, 6gretmen yetistirme, sinavlasma ve yapisal reformlar ayni hat lzerinde ilerledi.

& Tevhid-i Tedrisat Harf Devrimi ve Koy Enstitiileri Koy Enstitilerinin
ll l Egitimde birlik sagland. | / Millet Mektepleri i ﬁ Kirsal kalkinma ve Ggretmen s Eﬂa Il-(aPatllnﬁ.l.afjl..
Medrese-mektep ikiligi Okuryazarlik seferberligi hizlandi. 7= yetigtirme 6ne cikt. Uretim ve donGsm odakl
o ; s i i G model zayifladi.
sona erdi: sistem Yeni alfabe ile kitlesel egitim Yaparak yasayarak ogrenme

Sistem daha klasik 6gretmen
okulu ¢izgisine déndu.

merkezilesti. hedefi gliglendi. modeli gii¢ kazandi.

: 1739 Saylll Milli Egitim 8 Yillik Kesintisiz Egitim Program Reformu 4+4+4, Dijitallesme
!/!:;f | - T?me_l nK?I‘TUI.'II-J P llll Zorunlu egitim uzad, erigim artt. = 4 @ Yapilandirmaci ve dgrenci P | = ve Pandemi
Trk milli egitiminin temel Ancak merkezi yapi ve merkezli séylem 6ne gikti. w————  Kademeler yeniden diizenlendi;
amaglari ve yapisi sihav baskist siirdii. Uygulamada sinav sistemiyle uzaktan egitim, 6grenme kaybi
hukuki cercewseye e S P
gerilim yasand. ve firsat esitsizligi goriiniir oldu.

kavusturuldu.

GENEL TABLO
Tirkiye'de egitim tarihi yalnizca reformlarin degil; merkezilesme, 6gretmen yetistirme arayisi, sinavlasma, esitlik ve kalite tartismalarinin da tarihidir.
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> BILISSEL BECERILER, ELESTIREL DUSUNME VE YENILIKCILIKLE SEKILLENEN GELECEK <




Bilginin Yar1 Omri Kiiciiliiyor

Teknoloji ve bilginin gegerlilik siiresi hizla azaliyor. Ogrenmeyi birakmak, geride kalmak demek.

EErTEES
30VIL |, 10YIL |, 5YIL _ 18AY

Mihendislik bilgisi Ayni bilginin Teknoloji IBM Research:
gecerlilik suresi gecerlilik stiresi bilgisi 6mr Bugtintin veri bilimi
ORNEK: ORNEK: ORNEK: ORNEK:
1970’'lerde 6grendiginiz 1990°'da égrendiginiz yazilim 2010'da 6grendiginiz bir¢ok 2024'te 6grendiginiz veri bilimi
bir¢ok mihendislik bilgisini ve bilgisayar bilgileri teknoloji, 5 yil icinde ara¢ ve yontemlerinin yarisi
30 yil boyunca kullanabildiniz. yaklasik 10 yil giincel kaldr. yerini yenisine birakti. 18 ay icinde eskimis olacak.
el ] 2
' D : ‘<2t

A ivme artiyor: Her 5 yilda yari 6miir yaklasik ikiye béliiniiyor.

2019 @ 700 MILYON S M %40 a NEDEN? @ Ezberlenen bllgl hizla deéer kaybediyor.

@ Surekli 6grenen ve adapte olan kazanmiyor.

Amazon calisanlara » Sirket bu program igin » Cabsanlarin 5 yil 6nce » Cunki teknoloji
sirket ici yeniden yaklasik 700 milyon edindigi becerilerin degisiyor, isler (] Ge[ecegin en onemli becerisi: 6grenmeyi ('jgrenmek_
egitim baslatti. dolar harcad.. %40"1 gecersiz hale geldi. doénistyor.

@ Cocuklarimizi degisime hazirlamak zorundayiz.



Cocugunuz ilk is bagvurusunda.
ise alim masasinda artik yalnizca diploma yok.

2030'a giderken is dlinyasi daha net sinyaller veriyor:

@ %22

2030'a kadar mevcut
islerin %22'si doniisecek.

-

WEF, Future of Jobs Report 2025
o

(22) 170M/92M

170 milyon yeni is olusurken
92 milyon is yer degistirecek
ya da ortadan kalkacak.

WEF, Future of Jobs Report 2025

%39

Galisanlarin temel
becerilerinin %39'u
2030'a kadar degisecek.

WEF, Future of Jobs Report 2025

©) %59

Her 100 calisanin 59'u
yeniden beceri kazanmak
veya becerisini glincellemek

zorunda kalacak.
WEF, Future of Jobs Report 2025

. ‘ One cikacak alanlar: yapay zeka okuryazarlig, teknolojik yetkinlik, analitik diisiinme,
yaraticilik ve uyum becerileri.

. Kaynak: World Economic Forum, Future of Jobs Report 2025 (yayin: Ocak 2025).




BOLUM 2 - ENDUSTRI 4.0 KIRIGI

207171 Diinyanin ivmesi Degisti

Ayni yil icinde yapay zeka, mobil teknoloji, veri ve baglantili yagsam gorinir bicimde yeni bir esige gecti.

N\ S

1. Almanya'da ‘Industrie 4.0" kavrami 2011'de stratejik giindeme girdi.

2. IBM Watson, 2011'de Jeopardy!'de insan sampiyonlari geride birakt.

3. Apple, 4 Ekim 2011'de iPhone 4S ile Siri'yi tanitti.

4. UNFPA'ya gore diinya niifusu 31 Ekim 2011'de 7 milyara ulasti.

5. ITU verilerine gore 2011 sonunda diinya genelinde yaklasik 6 milyar mobil abonelik ve 2,3 milyar internet kullanicisi vardi.

\Q
N (o
N AR
NI
N

6. IDC tahminine gore 2011'de yaklasik 472 milyon akilli telefon sevk edildi; bu, bir dnceki yila gére %55 artisti.

Peki egitim sistemleri ne yapti? [ O
Teknoloji hizla degisti; ancak bircok egitim sistemi miifredat, dlgme-dederlendirme .~
ve 6gretmen rolii bakimindan ayni hizda donisemedi. 2011, egitim igin yalnizca bir ||| | |||
teknoloji yili degil; yeni beceriler caginin esigiydi.

Kaynaklar: Apple, IBM, ITU, UNFPA, IDC




BOLUM 2 - ENDUSTRI 4.0 KIRIGI

2011—2026 Yeni Esikler ve Dofiniisiim Isaretleri

Ayni hatta yeni kirilmalar, yeni sorular ve egitim icin daha goriinir hale gelen sonuglar ortaya cikti.

\ @ 1. 2012 - AlexNet ile derin 6grenme sicrama yapti; yapay zeka arastirmalari yeni bir ivme kazand.

R

2. 2014 - loT, bulut ve platform ekonomisi hizlandi; cihazlar, veri ve baglantili yasam daha gériiniir hale geldi.

3. 2016 - AlphaGo, Lee Sedol'u yenerek yapay zekanin karmasik karar siireclerinde de giclii olabilecegini gosterdi.

ﬁcﬂ(ﬁ 4. 2018 - Veri ekonomisi ve algoritmik platformlar giinliik yasami daha fazla sekillendirmeye baslads; dijital okuryazarlik kritiklesti.

%@ 5. 2020 - UNESCO'ya gore COVID-19 doneminde 1,6 milyardan fazla 6grenci egitim kesintilerinden etkilendi.

6. 2022 - ChatGPT ile liretken yapay zeka glindelik yasama, is diinyasina ve siniflara dogrudan girdi.

ﬂ:ﬂ 7.2023 - UNESCO, Uretken yapay zeka igin egitim rehberi yayimlads; okullar kullanim ilkelerini ve etik sinirlari tartismaya baslad.

V2 V4% V4 %
2

8. 2024-2025 - AB Yapay Zeka Yasasi ve WEF beceri raporlar, diizenleme ile beceri déniisiimiiniin ayni anda hizlandigini gosterdi.

2026'ya gelirken asil soru ne oldu? “ .
Mesele artik yalnizca teknolojiye erisim degil; yapay zeka okuryazarhgi, 7

veri okuryazarlig, etik farkindalik, elestirel distinme, Uretkenlik ve “I | ”|
insan + yapay zeka isbirligini nasil tasarlayacagimizdir.

Kaynak ekseni: DeepMind, UNESCO, Avrupa Birligi, WEF




Sinek Beyninin Dijital Ikizi: Drosophila Hesaplamali Modeli ve Sensorimotor Suregler
Modelin Mimarisi: Veriden Simiilasyona

125.000 Noron ve
50 Milyon Baglanti

Anten Temizleme (Grooming)
ve Motor Kontrol

Temiziome Hareketine —<$
aBN1/aBN2 w:nmm e
“:hmd:: Bazi doyusal alt tiplerin (JO-F neden nirei morfoloji vaya karmagdk reseptor dinamikler

anigni baglatan sayesinde bile, ﬁm“w
4DN1/aDN2 inig nronarm tetider Rayfodien ve b yets Castiiagse 3 norctransmitter kimdpne Sonagumiert




Neuralink Cipi Nedir?

N1 cipi
Esnek iplikcikler

Kablosuz

Wireless
transmission

Cerrahi




BOLUM 2 « OTOMASYON VE iS GUCU

Di.inya Genelinde Kac is Risk Altinda?

2030’a kadar is piyasasi kuctlmuyor; ama milyonlarca kisinin isi yer degistiriyor.

©92

MILYON

Asil sorun is sayisi degil,
beceri uyumsuzlugu

Kaybolan isler cogunlukla rutin,
tekrarli ve kurala dayali.

Yeni isler veri, yapay zeka, yesil ekonomi,
bakim ve insan becerileri istiyor.

Ayni kisi eski isinden yeni ise
otomatik gegemiyor.

2030'a kadar yer degistirmesi /
ortadan kalkmasi beklenen is

WEF, Future of Jobs Report 2025

NET ETKI: .
+78 MILYON IS

Ama yeni isler, kaybolan islerle
ayni becerileri istemiyor.

G

Bu ne demek?

insanlar tamamen issiz kalmayacak; ancak
milyonlarca kisi ayni meslegi ayni bigimde
yapamayacak. Gelecegin giivenli alani:
ogrenmeyi 6grenme, teknoloji okuryazarhg,
problem ¢dzme ve insan becerileri.

170 %

MILYON

olusmasi beklenen yeni is
WEF, 2025

@ Kiresel risk gostergeleri

QO %22 O %39

2030'a kadar iglerin dénistimden Calisanlarnin temel becerilerinin
ttkilenmesi bekleniyor. degismesi bekleniyor.
Kaynak: WEF 2025 Kaynak: WEF 2025

1/4 e %27

Diinyadaki islerin Gretken OECD iilkelerinde otomasyon
YZ'den etkilenme potansiyeli var. riski yuksek islerin pay!.
Kaynak: ILO 2025 Kaynak: OECD 2023

Kaynaklar: World Economic Forum Future of Jobs Report 2025; ILO GenAl and Jobs 2025; OECD Employment Outlook 2023.



Teknoloji Yukseliyor, Bazi Isler Kayboluyor . R

. a .e . . . pe Teknoloji bazi isleri ortadan kaldirirken,
Hangi isler otomasyon, yapay zeka ve robot teknolojileri nedeniyle yok olma riski altinda? . III y:n?gg:d:z:;al?;r;:r adan kaldirirken
Diinya Ekoncmik Forumu, Oxford Universitesi ve McKinsey gibi kurumlarin raporlarina gére éniimiizdeki 10-20 yil iginde Gnemli olan dogru becerilerle degisime ayak uydurmak!
otomasyonun en ¢ok etkileyecedi isler sunlar. (Kaynaklar: WEF 2023, Oxford 2023, McKinsey 2022) \ I _J
OTOMASYON, YAPAY ZEKA VE ROBOTLARIN EN COK ETKILEYECEGi 10 iS GRUBU NEDEN BU iSLER RISK ALTINDA?
1 IA"- Banka Gise Memurlan Yok olma é’] Tekrarlayan gérevler
== Nakit islemleri, para yatirma/cekme gibi islemler dijital kanallara kayyor. riski:  YUKSEK [E Ayni adimlarin tekrarlandig: isler kolayca otomatiklesir.
2 Veri Girig Elemanlari Yok olma Yapay zeki ve yazilimlar
Veri girigleri artik yazilimlar ve RPA (robotik siire¢ otomasyonu) ile yapiliyor. riskii  YUKSEK Veri igleme, analiz ve karar verme siireclerini devral.
3 E Muhasekbe Elemanlari tR.ut‘in isler) o o \Cok.olmaYUKSEK /J Dijitallesme
Fatura, kayit, mutabakat gibi tekrarlayan muhasebe igleri otomatiklegiyor. riski: .“| Dijital kanallar insan giiciine olan ihtiyac: azaltr.
4 Q\ 's-l"tllwmk As‘iStalnlarl fbl:wara:aega:hr i ig) k3 ile hazirlanabili YD:'DlmaYUKSEK ‘:} e
= Szlegme inceleme, belge hazirlama er yapay zeka ile hazirlanabiliyor. : : :
- S UL LR i b L Sirketler daha hizli, hatasiz ve disik maliyetli gézlimleri tercih eder.
5 Q Gagri Merkezi Temsilcileri (Rutin Talepler) Yok olma
Chatbot ve sesli yanit sistemleri basit miisteri taleplerini karsiliyor. riski:  YUKSEK
- . N BU ISLERIN YERINE NE GELIYOR?
6 I! Fabrika Isgileri (Tekrarlayan Uretim) Yok olma
Robotlar ve akilli makineler montaj, paketleme gibi isleri devraliyor. riski:  YUKSEK Yeni teknolojiler yeni isleri doguruyor.
7 Radyoloji Teknikerleri (Rutin Gériintiileme) Yok olma :? Wppepyed  cimenitenl, e It (e et e il
Yapay zeka goruntlleri analiz ederek 6n rapor olugturabiliyor. riski: ORTA-YUKSEK gibi yenilmesleklar ortaya gikiyor.
8 Qa Depo ve Lojistik Gorevlileri Yok olma ) .Q insan becerisi yine gok degerli.
Otonom araglar ve akilli depo sistemleri insan ihtiyacini azaltiyor. riski: ORTA-YUKSEK ﬂﬁ Yaraticilik, problem gézme, iletisim, liderlik ve empati gerektiren
__ I islerin énemi artiyor.
9 Kasa Gérevlileri Yok olma
- Self-servis kasalar, mobil 6deme ve temassiz sistemler yayginlagiyor. riski: ORTA =
.l Siirekli 6grenme sart.
10 Sigorta Hasar Degerlendirme Uzmanlari (Rutin Isler) Yok olma |-— Degisime uyum saglayanlar gelecegin kazananlar olacak.
Yapay zeka ile hasar tespiti ve risk analizi otomatik yapilabiliyor. riski: ORTA

GELECEK iCiN NE YAPABILIRIZ?

Teknolojiyi takip edin. p Dijital becerilerinizi gelistirin. o0 lletisim ve is birligi becerilerinizi giiclendirin. o ] Esnek olun, 8grenmeye acik kalin. ilgi alanlarinizi kesfedin ve gelistirin.
(=]

0 Yeni gelismeleri izlemek Veri okuryazarhg, kodlama, ‘ ) Takim calismas ve etkili iletisim oA Degisime uyum saglayanlar Tutkunuz olan alanda uzmanlagmak

firsatlar gérmenizi saglar. yapay zeka araclarini Sgrenin. her zaman degerli olacaktir. her zaman bir adim énde olur. sizi farkh kilar.



BOLUM 2 + OTOMASYON VE iSLERIN DONUSUMU

2034’e Dogru Daralmasi Beklenen 20 Meslek Grubu

Tamamen yok olmak degil; otomasyon, yapay zeké ve dijitallesme nedeniyle istihdamin azalmasi

veya isin yeniden tanimlanmasi.

2024204

10

Kelime islemciler ve Daktilograflar
Maden Tavan Destek isgileri
Telefon Operatorleri

Santral Operatrleri

Dékiim Kalip ve Maga Yapicilar

Metal/Plastik Kalip Modelcileri

Yeralti Maden Yiikleme Makinesi
Operatorleri

Tele-Pazarlamacilar
Elle Taslama ve Parlatma Isgileri

Motor ve Makine Montajcilari

-%36,1

~%34,2
-%21,5
-%26,3
-%25,9
-%24,4
-%22,3
-%22,1
-%21,2

-%21,1

Sesli yazim, otomatik metin ve
ofis yazilimlari isi azaltiyor.

Maden otomasyonu ve daha az
insanla ¢aligan sistemler.

Santral, gagn yonlendirme ve
sesli yanit sistemleri otomatiklesiyor.

Kurumsal telefon sistemleri ve

chatbot entegrasyonlar yayginlagiyor.

CNC, kalip otomasyonu ve
3D dretim stiregleri.

Dijital tasarim, similasyon ve
otomatik tretim.

Uzaktan kontrollii ve otonom
maden ekipmanlari,

Otomatik arama, CRM, chatbot ve
hedefli dijital reklamlar.

Robotik kollar ve hassas
dretim hatlar.

Standart montaj siiregleri
robotlarla yapiliyor.

12

13

14

15

16

12

18

19

20

Meslek Grubu
Delme-Boring Tezgah Operatérleri
Dévme Pres Operatérleri
Metal/Plastik Model Yapicilan
Elle Kesim ve Diizeltme lsgileri
Siparis Memurlan

Bordro ve Puantaj Memurlari

Yapisal Metal imalatcilar ve
Montajcilan

Basim Ciltleme ve Son Islem sgileri
Dosya Arsiv Memurlari

Baski Oncesi Teknisyenleri

2024-2034
Beklenen Degisim

-%19,6
-%18,9
-%18,2
-%18,1
-%17,2
-%!16,7
-%16,3
-%16,1
-%15,9

-%14,6

Bu liste ‘yarin yok olacak isler’ degil;
2024-2034 déneminde istihdami

daralmasi beklenen meslek gruplandir.

CNC tezgahlar ve otomatik
dretim planlama.

Endiistriyel robotlar ve giivenli
otomasyon hiicreleri,

CAD/CAM ve hizli prototipleme
geleneksel isi daraltiyor.

Lazer kesim, otomatik kesici ve
robotik hatlar.

E-ticaret, otomatik siparis ve
stok sistemleri.

insan kaynaklan yazilimlari,
otomatik bordro ve takip sistemleri

Robotik kaynak, CNC kesim ve
modiler {iretim.

Dijital yayincilik ve otomatik bask
sonrasi sistemler.

Bulut depolama, belge ybnetim
sistemleri ve OCR.

Dijital tasanim, otomatik dizgi ve
online baski platformlan.

Kaynaklar: U.S. Bureau of Labor Statistics, Employment Projections 2024-2034; OECD Al and Labour Market; World Economic Forum Future of Jobs 2025; Frey & Osborne, Oxford Martin School.

@ Doktorluk ne olacak?

Doktorluk yok olmuyor; ancak
rutin goruntl okuma, tibbi rapor
yazimi, triyaj, hasta kayit ve
klinik dokliimantasyon gibi alt
gorevler YZ ile hizla déniistyor.

OECD: radyoloji, laboratuvar,
hukuk, miihendislik ve aktlierya
gibi ylksek becerili alanlarda
bazi biligsel gdrevler YZ'ye
daha agik.




NEDEN BU MESLEKLER?

Diinya Ekonomik Forumu'na gére 2030 kadar
islerin %22'si doniisecek, 170 milyon yeni is
olusacak. Bu meslekler teknolgji, sii lebilirlik

2030- 2040 IN 10 BUYUK MESLEGI

Buglin okulda hangi d

m YZ ETiK UZMANI

Yapay zekd sistemlerinin
adil, seffaf ve glvenli
sekilde kullamlmasini denetler.

Neden Gnemli?
YZ hayatimizin her alanina giriyor.
Etik ve guvenlik kritik hale geliyor.

inlar ke

INSAN-MAKINE
ETKILESIM TASARIMCISI
Biyoteknoloji, donanim ve yazilimi

birlegtirerek insan odakli
teknolojiler tasarlar.

Neden onemli?
Teknoloji, insanla uyumlu ve
erigilebilir oldukga deger yaratur.

ilgili dersler: Felsefe, Billsim, Hokuk, Sosyal Bilgiler ligili dersler: Bilisim, Tasanm, Biyol

m NOROTEKNOLOJi UZMANI

Beyin-bilgisayar araylizleri, nro-
cihazlar ve sinirbilim tabanlh
teknolojiler gelistirir.

Neden onemli?
Saglik, editim ve performans
alanlaninda devrim yaratiyor.

ilgili dersler: Biyoloji, Narobilim, Biligim,
Fizik, Matematik

SURDURULEBILIRLIK
DIREKTORU

Sirketlerin cevresel, sosyal ve yonetisim
(ESG) stratejilerini belirler ve uygular.

Neden énemli?
Surdirdlebilirlik artik tim sirketler
igin zorunlu hale geliyor.

a KiSISEL VERI

KOMISYONCUSU

Kigisel verilerin korunmasi, kullammi
ve paylagimi konusunda birey adina
karar verir ve denetler,

Neden onemli?
Veri, yeni petrol, Gizlilik ve gliven
her zamankinden Gnemlii.

ilgili dersler: Biligim, Hukuk, Matematik,
Saosyal Bilgiler

SANAL DUNYA MiMARI

Metaverse ve 3D sanal ortamlarin
tasarimi, ekonomisi ve deneyimini
kurgular.

h “ “\I’

Neden dnemli?
Dijital diinya ekonomisi trilyonlarca

dolarlik yeni bir alan agiyor.

ve insan odakl becerilere olan ihtiyaca yanit veriyor.

m iKLIM DEGiiKLiGi
MUHENDiSI
Karbon azaltim, iklim uyumu ve

ekosistemn restorasyonu igin
gozumler gelistirir.

v,
N\

Neden dnemli?
Iilim kriziyle miicadele, diinyanin
en bilyik istihdam alam olacak.

dersler: Biyoloji, Cografya, Kimya,
, Matematik

m UZAY TURIZMi
KOORDINATORU

Uzay turizmi deneyimlerinin
planlanmasi, operasyonu ve
giivenliginden sorumiudur.

+
y/
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Neden onemli?
Uzay turizmi 2030'larda biylyen
kiiresel bir sektar olacak.

ligili dersler: Fizik, Matematik, Bilisim,
Yabanci Dil

a DiJITAL TERAPIST

Online ruh saghd) destedi saglar,
YZ destekli terapi ve analiz
araglarini kullanir,

Neden Gnemli?
Ruh sa@ligina erisim artiyor,
dijital gGziimlere ihtiyag blytyor.

ligili dersler: Psikoloji, Biyoloji, Sosyolgji,
lletigim

OGRENME TASARIMCISI

Bireylerin yetenek ve ihtivaglarina
gadre 6grenme deneyimlerini
tasarlayip yBnetir.

Egitim kisisellegiyor, dgrenme
yasam boyu siiriyor.

llgili dersler: isletme, Cevre Bilimi, Ekonomi, ilgili dersler: Bilisim, Tasarim, Matematik,
Sosyal Bilgiler Ekonomi

GELECEGIN ORTAK BECERILERI KAYNAKLAR

Weri Okuryazarhg {letisim ve
wve Teknoloji Is Birligi

HAZIR MISIN?

World Economic Forum - Future of Jobs Report 2023 ’ "
Bugiinkii derslerin,

yannin mesleklerine
ilk adimidir.

G O

Empati ve
Insan Odaklilik

McKinsey Global Institute = Jobs Lost, Jobs Gained: Workforce Transitions ina Time of Automation (2023)

OECD - The Future of Work 2023
Linkedin - Jobs on the Rise 2024

Uyum Sagilama
ve Ogrenme

Yaraticilik ve
Inovasyon

Elestirel Diiglinme
ve Problem Cézme




2030-2040’IN OR

Diinya Ekonomik Forumu, McKinsey, OECD ve LinkedIn gibi kurumlarin raporla
teknoll i ebilirlik ve insan odakli doniisiim yeni meslekleri beraberinde getirecek.

@3

\ Karbon Muhasebecisi

| }g/‘ Neden énemli?

\ leer, raporlar ve azaltim stratejileri gelistirir.

Sirketlerin karbon ayak izini Neden &nemli?

kurumlanin sistemlerini tasarla

Gerekli beceriler: Sirdiriilebilirlik, veri ar

finansal raperlama risk analizi

. £\ Metaverse Deneyim Tas
(s

Yenilenebilir Enerji Sistem Tasanmcisi

Neden Snemli? Giines, rizzgir ve diger yenilenebilir

sistemlerin verimli tasarimin yapar. ortamlar ve deneyimler tasarlar.

Gerekli beceriler: Eneri sistemleri, muhendilik, Gerekli beceriler: 3D tasanim,

simillasyon programlama

3D Baski (Katmanhi retim) Uzmani

m i Néroteknoloji Uzmani
L 5}}

Neden énemli?

Akilli $ehir Uzmani

| Neden snemli? Akl s

Dijital Etik Uzmani

Neden Gnemli?  Tekn

! ederek siirdiri adalet ilkelerine uygu

Gerekli beceriler: eri analizi, sehir planlama Gerekli beceriler: Etlk, hukuk,

Robotik Bakim ve Onarim Teknisyeni Kullanici Deneyimi (UX)

Neden &nemli? Dj

der tan uca s

Gerekli beceriler: Mekatronik, robotik, teknik bakim Gerekli beceriler:

dugiinme

GELECEGIN i DUNYASINDA ONE CIKAN YETKINLIKLER

YA CIKMASI BEKLENEN 20 YENi MESLEK

na gore dnlimiizdeki 10-20 yilda

Siber Giivenlik Mimari

Artan siber tehditlere kargi

Gerekli beceriler: Siber giivenlik, ad mimarisi,

MNeden nemli? Sanal diinyslarda etkilegimli

néroteknolojik cihazlarn gelistiriimesine

Gerekli beceriler: Narobilim, elektronik

rma, stratef, analitik

Yeni ekonomi
Yesil déniisiim ve
dijital ekonami yeni

is alanlan yaratiyor.

m Yapay Zeka Egitmeni

A O |) Neden dnemli? Yapay zeka modellerini egitir,
r ve korur, test eder ve performansin iyilestirir

algoritma bilgisi

. Dijital Saglk Koordinatdri

Neden dnemli? Dij

sadlk gon

" veri takibi ve hasta de

UX/UI, yaraticilik,

Gerekli beceriler: Saglk yanetimi, veri analiz

dijital okuryazarlik

Sentetik Biyoloji Miihendisi

Neden dnemli? Yeni biys

ilag, gida ve gavre cozim.eri gelistirir.

veri analizi g

o7

Bulut Coziimleri Mimari

Neden Gnemli? Ku

tasarlar, &l

altyapilanm

Gerekli beceriler:

guvenlik

azarl

D)

Stratejisti

Veri Gizliligi Sorumlusu

Neden Gnemii? lerin korunmas: ve

Gnetir.

KGDPR, rsk yéinatini,

mevzuala uyum sire;

Gerekli beceriler

hukuk bilgisi

BILIYOR MUYDUNUZ?

WEF'e gre 2030'a kadar meveut iglerin %44'G déniisecek,
1 f @ N @ 05 @ . i

yus - 7 () temel becerilerin %40' degisecek,

Analitik Yaraticihk ve Teknoloji Esneklik ve Problem Gzme  Iletisim ve Liderfik ve Ggrenmeyi WEF 2095

Digiinme Inovasyon Ckuryazarhis Adaptasyon ve Karar Verme Is Birkgi Etki Yaratma Ogrenme

Hazir olanlar gelecegin firsatlarini yakalayacak!

Gerekli beceriler: Makine 6Grenmesi, veri etiketleme,

K sistemler tasarlayarak

Gerekli beceriler: Biyoteknalofi, genetik mihendislgi

&

Teknoloji + insan

Tek

degil, yeteneklerini
tamamliyor.

Hizh biiyiime

2030'a kadar 170 milyon ji insanin yerini me, yarshcilik,
i

ve empati Gne gilayor.

Biyoinformatik Uzmami
Neden &nemli? Biyolojik verileri analiz ederek
ilag, tedavi ve genam arastirmalarina katks saglar.

Gerekli beceriler: Biyolgji, programlama, veri analiz

Drone Operasyon Yoneticisi

Neden Gnemli?  Drone filolanni yanetir, veri toplama

ve lojistik operasy

anni planlar.

Gerekli beceriler: Drone teknolojiler, haritalama,

operasyon yanetimi

Blokzincir Gelistiricisi

Neden Gnemli? G:

blokzincir gaziimie

Gerekli beceriler: Blokzincir, kriptografi,

akafli sarlesmeler

™\ Dangiisel Ekonomi Uzmani

Neden Gnemli? geni dandigiim ve

is gelistirme

Yasam Boyu Ogrenme Kogu

MNeden dnemli? Bireylerin sirel

planlar ve beceri geligimlerini destekler.

Gerekli beceriler: Egitim teknolojileri, kogluk,

iletigim bey

KAYNAKLAR

World Economic Forum — Future of Jobs Report 2025
MecKinsey Global Institute — The Mext Norma! (2023)
QECD ~ The Future of Work 2023

Linkedln - Jobs on the Rise 2024

.




21. YUZYILIN CALISANI OLMAYAN SiRKETLERI

Fiziksel bir ¢alisani olmayan, hizmeti kullanicilar ve bagimsiz is ortaklariyla sunan 15 érnek

Uber
Ulagim

Kendi galisani softrii yoicur. Hizmet,
badimsiz siirlicl ortaklar
Uzerinden saglanir.

Instacart
Market Alisverigi

Kendi marketi veya galisan yoktur. Bagimsiz
alisveris yapanlar lizerinden hizmet verir.

Upwork
Freelance is Platformu

Kendi calisani yoktur. Igverenlerle serbest
calisanlan bulusturur.

Lime
Mikromobilite (Scooter/Bisiklet)

Kendi calisani bakim ekibi sahada olmaz.
Kullameilar aracr bulur, kullanir, birakr.

Airbnb
Konaklama

Kendi oteli ya da calisani yoktur. Ev sahipleriyle
misafirleri bir araya getirir.

TaskRabbit
Ev ve Yagam Hizmetleri

Kendi galisani yoktur. Temizlik, tamir, montaj gibi
isleri bagimsiz kisiler yapar.

Etsy

El Yapimi ve Ozel Urtinler

Kendi Ureticisi ya da stogu yoktur. Saticilar
Griinlerini kendileri dretir ve gnderir.

BlaBlaCar
Arag Paylagimi (Uzun Yol)

Kendi otobist ya da sofori yoktur. Yolculuklar
bireysel siiriiciiler tarafindan paylasilir.

DoorDash
Yiyecek Teslimati

Kendi restorani veya kuryesi yoktur. Bagimsiz
kuryelerle teslimat yapar.

Fiverr
Serbest Calisma Platformu

Kendi galigani yoktur. Hizmet, serbest galisanlar
tarafindan sunulur.

Turo
Arag Kiralama

Kendi arag filosu yoktur. Arag sahipleri
araglarini kiraya verir.

Patreon
icerik Uretici Destek Platformu

Kendi icerik direticisi yoktur. Ureticiler ve
destekgiler arasinda bag kurar.

GoFundMe m/ B Shipt
Kitlesel Fonlama Platformu [ ﬁ | Market Teslimati

“\Shb‘t_/ 7 Kendi magazasi veya galigani yoktur. Bagimsiz

StockX
Spor Ayakkabi ve Sokak Modasi

Kendi driint ya da deposu yoktur. Saticilarla
alicilan bir araya getirir. ihtiyac sahipleriyle bulugturur.

i,
gofundme

Kendi projesi ya da galisani yoktur. Bagisgilan

@ 0

aligveris yapanlar ve kuryelerle caligir.

. Bu sirketler, altyapi ve teknolojiyi saglar; hizmeti ise platformdaki bireyler Gretir.
Gelecegin ekonomisi, sahiplikten cok erisim ve baglanti Gzerine kurulu.




TURKIYE’'DE CALISANI OLMAYAN (VARLIKSIZ) 15 SIRKET

Fiziksel ¢alisani olmayan, hizmeti bagimsiz kullanicilar ve is ortaklariyla sunan platformlar

BiTaksi

Yolcularla taksicileri
bulugturan mobil uygulama.

Galigan Yapist:
Taksiciler (bagimsiz is ortaklari)

® n11@

E-Ticaret

Saticilarla alicilan bulusturan
online aligveris platformu.

Galisan Yapisi:
Saticilar (bagimsiz is ortaklari)

O A fuzul

Fintech

Tasarruf finansman sistemi
sunan dijital platform.

Galigan Yapisi:

Danismanlar (bagimsiz i ortaklari)

Yemeksepeti

Yemek

Restoranlarla kullanicilan
bulusturan online yemek
siparis platformu.

Galigan Yapisi:
Kuryeler (bagimsiz ig ortaklari)

ikinci El
Ikinci el Griin alim-satimini

kolaylastiran mobil

uygulama.

Calisan Yapisi:
Kullanicilar (bireysel saticilar)

-
ikas
E-Ticaret Altyapisi

Kiiclik ve orta olgekli
isletmeler igin e-ticaret
altyapisi saglayan platform.

Galisan Yapisi:

is ortaklari (ajans ve uzmanlar)

trend%l

E-Ticaret

Saticilarla alicilar bulugturan
e-ticaret ve pazar yeri
platformu.

Galigan Yapisi:
Saticilar (bagimsiz is ortaklar)

> kliks &%)

Hizmet Platformu

Temizlik, bakim, onanm gibi
hizmetleri saglayan online

platform.

Galisan Yapisi:
Hizmet verenler (uzmanlar)

BinBin
Mikromobilite

Elektrikli scooter kiralama
hizmeti sunan mobil
uygulama.

Galisan Yapisi:

Kullanicilar ve sarj ekipleri (ig ortaklar)

getir

Market Griinlerini hizh
teslim eden mobil
aligveris platformu.

Galisan Yapisi:
Kuryeler (bagimsiz is ortaklari)

‘ Armut

Hizmet Platformu

Hizmet alacak kisilerle
hizmet verenleri bulusturan

platform.

Caligan Yapist:
Hizmet verenler (uzmanlar)

Sipay

Odeme altyapisi ve elektronik
para hizmetleri sunan
platform.

Galisan Yapisi:
Yazilm/teknoloji is ortaklari)

Bu sirketler teknoloji ve platform altyapisiyla hizmet sunar.

Kendi galisanlari yerine bagimsiz is ortaklari ve kullanici topluluklaryla blyur.

hepsiburada

E-Ticaret

Saticilarla alicilari bulugturan
e-ticaret ve pazar yeri
platformu.

Galigan Yapisi:
Saticilar (bagimsiz is ortaklar)

© moov

Arag Paylasimi

Kullanicilarina arag kiralama
hizmeti sunan mobil
uygulama.

Galisan Yapisi:
Arag sahipleri (is ortaklar)

© akakce®

Fiyat Kargilagtirma

Uriin fiyatlarini kargilagtiran
ve en uygun segenegi
sunan platform.

Calisan Yapisi:
igerik saglayicilar (is ortaklar)
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BOLUM 3 - DIJITAL UGU

Ebeveynlerin Pek Bilmedigi 10 Dijital Kavram

Teknoloji cok hizh degisiyor. Cocuklar ise bu diinyada biyiyor. Asagidaki kavramlar onlarin ginliik hayatinin bir pargasi olabilir.

() Onemli: Yasaklamak yerine anlamak, konusmak ve birlikte 6@renmek en dogru yaklasim.

Roblox

Cocuklarin oyun oynayip kendi
oyunlanin tasarlayabildigi gevrimigi
bir platform.

Yapay Zekd Araglan (ChatGPT vb.)
Soru sormaya, odev yapmaya, yazi

yazmaya ve fikir liretmeye yardimc

olan araglar.

Twitch / YouTube

Canl yayin ve video igerik platformlar.
Gocuklar burada igerik izler veya kendi
igeriklerini Gretir.

@& 3 °

07 GitHub
Yazihm projelerinin paylagildigi,
</> is birligi yapilan bir kod platformu.

[=]

9 Yapay Zeka ile Uretim Araglari

Garsel, mizik, video veya metin Uretmeye

By

yarayan yeni nesil yaratici araglar.

@) Ebeveynler Ne Yapabilir?

(¥) Merak edin, yargilamadan sorun

() Birlikte kesfedin, birlikte 6grenin

@ Guvenlik ayarlanini birlikte gézden gegirin.

Ornek:

Arkadaslariyla birlikte oyun oynar,
oyun igi para (Robux) ile kiyafet
ve esya satin alir.

Ornek

Tarih odevi igin bilgi toplar, kempozisyon
icin taslak olusturur, kod hatalarinm
bulmasina yardim eder.

Ornek:

Oyun yayinlarini izler, sevdigi kanallan
takip eder, kendi oyun videolarini
paylagir.

Ornek:

Kendi yazdidn kodlar yiikler, agik
kaynak projelere katki sadlar, CV'sine
ekleyebilir.

Grnek:
Midjourney ile gorsel tasarlar, Sora ile
kisa video dretir, Suno ile mizik yapar.

() Ekran siiresi yerine icerik kalitesine odaklanin.

(© Dijital dinyada da sorumluluk ve etik
kurallar konugun.

@3 [IES &OS @2 @8

Discord

Sohbet, sesli konusma ve topluluk
olusturma platformu. Oyun ekipleri
ve arkadas gruplar burada bulugur.

Minecraft

Yaraticilik, problem gozme ve ig birligi
gelistiren bir oyun. Egitim amach
kullammlari da var.

E-spor (Esports)
Profesyonel diizeyde oyun oynama
ve turnuvalara katilma dinyas..

Notion / Obsidian
Mot alma, planlama ve bilgi yonetimi
igin kullanilan dijital defter araglari.

NFT / Kripto Kultiirii

Dijital varliklarin (resim, koleksiyon,
oyun ici dde vb.) blokzincir lizerinde
alinip satildigi sistemler.

iy, Neden Gnemli?
@ Cocuklar bu araglarla 6greniyor, Uretiyor ve sosyallesiyor.
® Anlamak, iletisimi gliclendirir ve givenligi artinr.

# Dijital dinyay: birlikte kesfetmek, aranizdaki bagi kuvvetlendirir.

Ornek:
Sinif arkadaslari &dev grubu kurar,
oyun oynarken sesli iletisim kurar.

Ornek:

Kendi dunyasini kurar, arkadaglariyla
ingaat projeleri yapar, kodlama
madlariyla dgrenir.

Ornek:

Valorant, League of Legends gibi
oyunlarda takamlarla turnuvalara
katilmak ister.

Ornek:

Ders notlarini diizenler, yapilacaklar
listesi olusturur, arastirma projelerini
takip eder.

Ornek:

Oyunlarda NFT esyalar koleksiyon
yapar, kripto para haberlerini takip
eder. (Finansal risk igerir!)

"7 Unutmayin

Teknoloji kétl ya da iyi degildir.
Nasil kullanildigini égrenmek
ve dogru yonlendirmek

asil farki yaratir.




BOLUM 3 » TERSINE OGRETIM

Cocugunuz Sizi Mi Egitiyor?

Gergek hikayeler. Gercek sonuglar.

%y

Bugiinltin cocuklar bilgiyi sadece tiiketmiyor, Uretiyor, paylasiyor ve hatta ailelerine &gretiyor.

2021 | INGILTERE

13 Yasindaki Harvey
Ailesine Yatirnm Ogretti

“Babama YouTube'dan &grendiklerimi
anlatinea, birlikte yatinm yapmaya karar
verdik.” - Harvey

Ne oldu?

Harvey, YouTube'dan finans ve yatinm videolan izleyerek

bilesik getiri, hisse senedi analizi ve uzun vadeli yatinm gibi

konulari &grendi. ‘
|

Ailesine etkisi:
Ailesine yatinm stratejilerini anlatti ve birlikte kiigik
miktarlarla yatinma basladilar.

Sonug:
Harvey'nin énerdigi hisseler aile portféyiiniin %34 daha fazla
blylmesini saglad.

00 0

Bugiin ne yapiyor?
Harvey kendi finans podcast'ini yapiyor.
40.000'den fazla dinleyicisi var!

BU HiKAYELER BiZE NE SOYLUYOR?

@ Cocuklar égreniyor, Gretiyor ve paylasiyor.
@ Dogru yonlendirme ile Gretkenlikleri gicli sonuglar doguruyor.

@ Ebeveynler igin en biylik firsat: birlikte dgrenmek ve desteklemek.

11 Yasindaki Yigit
Kendi Web Sitesini Kurdu

"Okulda kodlamay

kendim denedim, babama bile dgrettim.”

&
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dgrenemedim,

Yigit |

Ne oldu?
Yigit, YouTube ve lcretsiz kaynaklarla HTML, CSS ve JavaScript
Sgrendi. Kendi web sitesini tasarladh.

Ailesine etkisi:
Babasina freelance isler buldu. Aile bitgesine katki saglamaya
baslad.

Sonug:
ilk yilinda yaptigi projelerden 15.000 TL kazandi.
“Babam: 'Oglum bu isten para kazanabilir mi?' dedim, ‘Neden olmasin!*”

Bugiin ne yapiyor?
Kendi yazilim kanalinda 12.000 takipciye Ucretsiz editimler veriyor.
Ckulda arkadaslarina kodlama égretiyor!

2022 | ABD

“ Gocuklarimiza ayak uydurmak icin
degil, onlarla birlikte 6grenmek icin
zamani geldi.

Nick Huber’in Arastirmasi:
Teknolojiyi Ogrenen Artik Cocuklar

“Yeni teknolajiyi 6grenen kisi artik
%63 oraminda EN KUCUK COCUK.”
- Nick Huber

Ne 6grendi?
10.000 aile tzerinde yapilan arastirmada sonug ¢ok net:
Tekneloji bilgisinde liderligi artik gocuklar ahyor.

Veriler ne diyor?
%63 oraninda en kiguk ¢ocuk, evde yeni teknolojiyi ilk 6grenen
kisi oluyor.

Neden nemli?
Bilgi akisi tersine dondi: Artik gocuklar degil, ebeveynler
ogrenmekte zorlaniyor.

® 0 0

W !

# Ne degisti?
z@~ Ebeveyn-cocuk iliskisi, “6dreten-dgrenen” yerine
“birlikte kesfeden” modele dénisti.

SiZ COCUGUNUZU YETIiSTIRIRKEN, COCUGUNUZ DA Sizi YETISTIRIYOR!

aey,

Her giin 15 dakika
onun ilgi duydugu
konuda sohbet edin.

Sordugu sorulan
onemsedin,
merakini destekleyin.

Yeni bir uygulama Hatalar yapmasina

izin verin, 5grenerek
gelisir.

4

ya da oyunu birlikte
kesfedin.

-



BOLUM 5 - YENi OGRENME MODELLERI

“Okulsuz Ogrenme” Cagi Basladi mi?

Teknoloji, internet ve yapay zeka; egitimin zamanini, yerini ve seklini degistiriyor.

Khan Academy - 2006 130M+
kullaric
kullanici, 150 iilke, licretsiz
Sal Khan, kuzenine YouTube'dan ders vermeye basladi.
Bugiin diinyamin en biyik Geretsiz egitim platformu.
150+ 130 milyon+ 10.000+
lkede erisim kullanici Ucretsiz ders

42 School - 2013

6égretmen, lcret, diploma sarti yok

Paris'te agildi. Sadece problem ¢ézme var.
Ogretmen yok, miifredat yok. Silicon Valley'nin tercihi.

@ ©

%100
ogrenci odakli
(peer learning)

Diploma
sarti yok

Projelerle
ogrenme

O

KURESEL TREND

Diinya genelinde milyonlarca 6@renci alternatif
&grenme yollarini tercih ediyor.

Online kurslar, mikro-6grenme, oyunlagtirma
ve proje tabanl 6grenme hizla yayiliyor.

%2

kabul oram

Minerva Universitesi - 2014

kabul orani — Harvard'dan diisiik

Kampiis yok. 7 sehirde déner 6grenim. Tamamen proje bazli.

Silicon Valley'nin en ¢ok ise aldigi kaynak.
i) .
sehirde déner

Ogrenim

Mezunlarin
%90+"1
6 ay icinde iste

%2
kabul orani

Duolingo - 2011 500M+
kullamc
kullanrci, 40 dil
Universite dil kurslarindan daha etkili oldugu kanitlandi.
Gamification ile 6grenme devrimde.
. App Store'da
) 500+ milyon /‘/ 40+ :’ |p ezl .
kullanic |l|| dil secenegi bt ) S S

(2013)

ALTERNATIF OGRENME PAZARI BUYUYOR DIKKAT EDILMESI GEREKENLER

(Kiresel E-6grenme Pazari)

NEDEN BU KADAR HIZLI BUYUYOR?

@ Esneklik: Istedigin yerde, istedigin zamanda 6@renme A Sosyallesme ve iletisim becerileri

2028 Tahmin
$560 MILYAR

2023
$325 MILYAR

Yillik Bilylime
%11,3

A Disiplin ve 8z yénetim gereksinimi

y'1y Dogru kaynak secimi kritik

° Kisisellestirme: Kendi hizinda, kendi yolunda 6grenme
0 Erisim: Diisiik maliyetle kaliteli icerik
@ Teknoloji: Yapay zek, veri analitigi ve gamification etkisi A\ Esit erigim her yerde mimkiin degil

Kaynaklar: Khan Academy (2024), Minerva Project (2024), 42 School (2024), Duolinga (2024),
HeolonlQ (2023), Global Market Insights (2023)

Eger cocugunuz bunlarla 6grenebiliyorsa — okulun bugiinkii degeri nedir?

QOkulun rolii azaliyor mu? Yoksa doniistiyor mu? Gelecek, hibrit (karma) modellerde mi?




Cocugunuz Sizi Mi Egitiyor? %/

Gergek hikayeler. Gergek sonuclar.

Cocuklar teknelojiyi izleyerek degil, dreterek 6greniyor. Asagidaki ormekler gergek projelerden ve gincel trendlerden alinmigtir.

@ KODLAMA & YAZILIM 2 SOSYAL MEDYA & lcERiK 1 ROBOTIK & ELEKTRONIK © YAPAY ZEKA & VERI
Python, JavaScript, C# u @ d m Q Arduino, Raspberry Pi ChatGPT, Midjourney ' Canva, Figma * Netion, Obsidian

VELILERE SORALIM:

Bu kelime ve uygulamalarin anlamini

(14 Cocuklarimiza ayak uydurmak icin degil,

biliyor musunuz?

Evet [ Hayir (] Kismen []

Git & GitHub LEGO Mindstorms Makine Ogrenmesi Blender, Tinkercad Google Colab
YouTube Shorts, TikTek
VS Code, Replit Story, Reels, DM Sensér, Motor, Devre Veri Analizi, Modelleme Photoshop, CapCut No-Code Araglar
API, Algoritma Hashtag, Trend, Viral 3D Yazici, CNC TensorFlow, Teachable Machine UI/UX Tasarim NFT, Blockchain
GERGEK ORNEK GERGEK ORNEK GERGEK ORNEK GERCEK ORNEK GERGEK ORNEK GERCEK ORNEK
14 yagindaki Defne, 12 yagindaki Eren, 13 yagindaki Zeynep, 15 yagindaki Ali, bitkilerin 11 yagindaki ipek, 16 yagindaki Mert,
Pythen ile “Deprem Minecraft egitici videolar Arduine ile akill sulama hastaliklanm tariyan CapCut ile kisa filmler Netion ile ders plam ve
Bilgi Botu” yazdi. cekiyor. 150 Bin+ abonesi sistemi yaph. Okul bahgesinde bir yapay zeki modeli kurguluyor ve yangmalarda hedef takip sistemi
Binlerce kigiye ulagti. var. Kendi gelirini elde ediyor. kullaniiyor. geligtirdi, &dller kazanmyor. olugturdu, arkadaglanyla
paylagiyor.
GENGLERIN SIK KULLANDIGI DIiJITAL KELIMELER - SOZLUK
AFK BRB DM FOMO G.O.AT POV NPC sus NOOE META OoP BUG
Away From Be Right Back. Direct Message. Fear Of Missing Out. Greatest Of Paint Of View. Nen-Player Suspicious. Yeni baglayan, Most Effective Qver Powered. Hata, yazihim
Keyboard. Hamen Ozel mesaj Bir geyi kagirma All Time. Bakis agis., Character. Supheli, deneyimsiz Tactics Available. Agir glicli, kusuru.
Klavye baginda dénecedim. {atmak). korkusu. En iyisi kameraruin gozil. Oyundaki figlran, tuhaf, oyuncu. En etkili taktikler. dengesiz.
degilim.
DAHA FAZLA GERCEK ORNEK
. OYUN GELISTIRME MOBIL UYGULAMA /..f FINANS & YATIRIM {och ROBOTIK YARISMALAR O PODCAST & YAYINCILIK WEB GELiSTIRME
m s—— an 5
Ay Fromida Avsi. e - 16 yagindaki Elif, 17 yagindaki Berk, |Bl Lise G§rencileri TEKNOFEST [ t lj_) 13 yasindaki Asya, 14 yagindaki Kerem,
Unity ile kendi ayununu g Flutter ile okul igin Borsa ve kripto paralan ve FIRST Robatics gibi i kendi podcast kanalin HTML, CS5 ve IS ile =
yapu, Steam”de not paylagim takip ediyor, kendi yangmalarda robotiaryla agarak bilim kenulanim P kigisel portfoy web m
1000+ indirmeye ulagh. uygulamas: geligtirdi. analiz defrerini tutuyor, dinya siralamasina giriyer. anlatiyor. sitesi kurdu,
EBEVEYNLER NE YAPABILIR? NEDEN ONEMLI? BIRLIKTE OGRENELIM! G
¥ Gocugunuzun ilgi alanini 3renin ve merak edin Teknoloii dedisi 5 iletisi =
Gelecegin Uretkenlik, Ozgivenleri Dogru rehberlik ehnolol dedigivor, s Sgenme v Rstizn y =
(& Yargilamadan dinleyin, sorular sorun. o S o it hig olmadig kadar énemli. = X
becerilerini yaraticilik ve yiikseliyor, ile biiyik firsatlar }
W (& Birlikte projeler dretin, kiigik adimlarla baslayin. ! bugiinden problem gézme sorumiuluk doguyor. Gocugunuzun dinyasina birlikte adim atalim. )1’\‘

[ Giivenli internet ve dijital dengeyi birlikte planlayin. kazaniyorlar. becerileri artiyor. alyorlar, iy




BOLUM 2 - ENDUSTRI 4.0

Yapay Zeka Sinifa Girdi

Artik ezber degil, anlamak; kopyalamak degil, tiretmek 6nemli.

5 GUN 3.5YIL

ChatGPT’nin Netflix'in
1 milyon kullamiciya ayni hedefe
ulasma siiresi ulasma siresi
Instagram: 2.5 ay | Netflix: 3.5 yil ChatGPT bunu 5 glinde basardi. Kasim 2022 — ChatGPT lansmani 190+ lilke, 40+ dil destegi
i A "
SINIFTA GERCEK ORNEKLER YAPAY ZEKA KULLANIMI - 2024
1. ODEV: ChatGPT ile Cevaplayan Ogrenciler 2. KiSISEL TUTOR: Khan Academy + Al 3. YAZI YAZMA: GrammarlyGO 00 50%+ Diinya genelinde lise ve tiniversite
N ! N . . Yy Gfrencilerinin %50'den fazlasi
ABD'de bir 5gretmen, ayni 5devi ChatGPT've Khan Academy, GPT-4 destekli "Khanmigo” GrammarlyGO (Al destekli yazma yardmais) | adevlerinde Y2 kullandigini séyliiyor.
yaptiran 5. simif &grencisi Baran’ yakaladi. ile 6grencilere kisisellestirilmis 6grenme dgrencilere sunlarda yardimci oluyor: Kaynak; Chegg, 2024
Oﬁmtmen farkli bir soru sordu: deneyimi sunuyor. ‘ 890/ Ogrencilerin 3%89'u YZ araglarinin
[ ~/ Fikir Giretme @ o 8grenmelerine yardimar olduunu
“Diinyada herkes bu aletten kullanirken 1 +/ Aninda agiklama v ‘ diistindyor.
" Taslak olugturma 5 -
L ben neden kullanmayayim? ) Al erme 3 ge ¥ ST Kaynak: Study.com, 2024
= . il bilgisi ve uslup dizeltme ',\j' Ogretmenlerin 365 YZ'nin efitimde
Bu soru, teknn\ojiyi dgglii, e ~/ Kavrama kontroli ' Kaynak tzetieme [ ﬂl][l 65% “kaginilmaz” oldugunu kabul ediyor.
armaci sorgulayan bir zihin yapisini gasteriyor. +/ 247 6renme destepi ‘ Kaynak: Education Week, 2024
Kaynak: 2023, istanbul - Baran'in Matematik Odevi Kaynak: Khan Academy, 2024 Kaynak: Grammarly, 2024 70+ Dinyz genelinde 70+ Ulke, YZ okuryazariifin
miifredata entegre etmeye basladi.
Kaynak: UNESCO, 2024
+ Cocugunuz internete bagh bir YZ'ye istedigi soruyu sorabiliyorsa — ezberi ne ogretiyoruz?
Artik bilgiye erisim degil, bilgiyi dogru kullanma becerisi kazandirmalryiz.
OGRETMENLER ICiN: YAPAY ZEKA ASISTANLARI OGRENCILER iCiN: YAPAY ZEKA ARACLARI RISKLER & DIiKKAT EDILMESI GEREKENLER
) | @ ChatGPT / Claude / Gemini @ Yanhs bilgi (haliisinasyon) riski
Ders Planlama Soru & Quiz Uretimi |~ <2 Igerik Déniistirme | % Geri Bildirim Konu anlatimy, Gdev destegi, fikir Gretimi Her bilgi dogru olmayabilir.
Saniyeler iginde Konuya uygun Q_’ Metinleri dzetler, | ﬂ[”] Ofrenci calgmalanna {g’ :erl:tilexity Al 5 o @ A?'”V baéf"{'”‘"‘ )
ders plani, etkinlik sorular ve Blgme farkli seviyelere aninda, kigselestiimis @ A ey Elestirel diisiinme zayiflayabilir.
ve materyal iiretir. araglari olusturur. uygular, gevirir. geri bildiim verir. QuillBot parafraz, daetieme, di gelistinme 9 Akademik dirustlik
Photomath  wstematik problemi cszme Kopya ve intihal vakalar artiyor.
. ) . Notion Al o Veri gizilligi
Ornek: LessonPlanAl Ornek: Quizizz Al Ornek: ChatGPT, Deepl Ornek: FeedbackFruits @ Not diizenleme, gahigma plami olusturma Kisisel veriler paylagilirken dikkat edilmeli.

Q Yapay zekd diisman degil, aragtir. Onemli olan: dogru kullanmak, etik kullanmak, tiretken kullanmak. Q Gelecegin becerisi: Soru sormak, sorgulamak ve ¢&ziim tretmek.



Tiirkiye'nin Dijital Donusumdeki Yeri

Diinya ile kargilastirmali giincel veriler (2022-2024)

40. | %8

PISA 2022 Matematik | Okuryazarhk YZ Temel Okuryazarlk
Lise égrencilerinin yaklasik %8'i

81 ilke arasinda 40. siradayiz. 28 AB iilkesi arasinda 27. siradayiz.
yapay zeka okuryazarligina sahip.

PUAN ENDEKS SKORU DETAY

Matematik: 453 | Fen: 476 | Okuma: 475 49,6 / 100 %12,1 %17,8
(OECD ortalamasi = 500) (AB ortalamasi = 63,9) (2023-2024 egitim dgretim yili) p aragtirmasi)

Kaynak: OECD, PISA 2022 wrupa Kori: w, DESI 2023 Kaynak: MEB, 2 k: TUBITAK, 2024

ESTONYA - 2024
g (S ﬁ v Kodlama egitimi: %100 okullard

+ Dijital altyapi: %100 okullarda yiiksek hizh internet

2012 2015+ 2024

Tum okullarim Kodlamay 1. simftan e-Devlet hizmetleri D a niifus bagina
ef itibaren zorunlu yapti. yayginlasti. la unicorn Greten + PISA 2022 Matematik: 510 puan (OECD ortalamasinin {ize

Glke oldu.

+ E-Devlet kullanimi: Niifusun %93

Turkiye’de Dijital Egitimde Son Durum (2024)

v

* Tiirkiye genglerinin %71'i "meslegimi yapay zeka almaz” diisiincesinde. Genglerimizi gelecege hazirlamak igin:
Diinya ortalamasi: %43. Dijital okuryazarlik, kodlama, yapay zeka ve elestirel diigiinme becerileri artik zorunlu.

Kaynak: IPSOS, 2023 Kiresel Genglik Aragtirmast




"Meslekten Portfolyoya": Tek is Degil, Coklu Yetkinlik

Is diinyasi artik diploma degil, beceri ve giktiya bakiyor. Portfolyo, kariyerin yeni para birimi.

%70'ten fazla sirket,
diplomadan cok beceri temelli
degerlendirme yapiyor.

ESKi MODEL — Diplo YENi MODEL — Portfolyo

Tam dgrenciler ayni miifredat:
ayni hizda takip eder.

raporuna gore: &L g beceri istenirken, 17 beceri isteniyor. degil portfolyo tne gikiyor.

‘ m Linkedln 2023 @ . 2015teis ilanlarinda E‘JOE] 2023'te ayni isler igin ise alimlarda diploma

XK 4yl tek alan, standart icerik ° Gercek projelerle kanitlanan beceriler Bitirdiginiz isleri herkes gérebilir g E D S e

YouTube, Dribbble

= Olgiit: not. Gergek beceri gogu zaman i gz i i i
X Not ortalamasi (GPA) 6n planda o 5 2y o Yaptiklarimiz konusuyor CV SR s Klg\_se\ g S.Ites“
gorinmez. sizi anlatir. Notion, Medium
Diploma alindiktan sonra égrenme i il, bi -] i
X "Mezun oldum® yeterli sayilch s {s] ° Goklu beceri kambinasyonu Tek bir alanda deg;ll, birden iT: ha_p_e b_e:-enle-r.
surecleri cogunlukla durur. fazla alanda yetkinlik. cok disiplinli projeler
O < Bir kez ise girrince, ayni bilgilerle SR = - Sertifikalar, kurslar, katkilar, Coursera, edX, Udemy,
X ik i icin yeterli kabul o Sirekli 6grenm st i
B 10-20 yil calismak beklenir. ureiChogrenie gosterges Bgrenme gegmiginiz. LinkedIn Learning
ole lulugu si o} lulug Toplulukl I
X Sirket sizi egitir beklentisi qgrem.m SoneRlls e o Kendiniz kendinizi egitiyorsunuz Qgrenme S cpluloltar, hackathoniay
yiiklenir. ait, firsatlar da sizin olur. agik kaynak katkilar
GUGLU BIR PORTFOLYODA OLMASI GEREKENLER GERGEK DUNYA ORNEKLERI
— 8 I = o0 Google: 4 yillik diploma sart yok. Portfolyo, miilakat
Projeler CO Canl Kanitlar '_QI Sertifikalar & Egitim G?D Beceri Haritasi 8} Kisisel Marka GO gle g \,eypw;pm m:‘e b:ce,,si o.-.emy:.)_
- ’,
Gergek sorunlara géziim Canlh demo, GitHub repo, Online kurslar, bootcamp'ler, Teknik + lletisim + Liderlik + LinkedIn profili, kisisel blog, ' Apple:  Ozgegmis yerine portfolyo isteyebiliyor.
ureten praojeler. video sunum, blog yazisi, tniversite disi egitimler. Problem Gézme gibi becerilerin sosyal medya, kanugmalar, Tasanmeilar igin ek galigmalar zorunlu.
Ornek: Bir mobil uygulama, kullamici geri bildirimleri. Omek: Google Data Analytics gorsel veya yazil Gzeti yazilar. 1BM: Dijital roallerde beceri bazl ige alimi artirds,
veri analizi galigmasi, Certificate, Meta Front-End Dijital roallerin %85 igin diploma sart: yok.
e-ticaret sitesi. Developer Professional.

Tesla: Sarekli yeni beceri dgrenen, projelerle kanitlayan
adaylar éne gikiyor.

NEDEN PORTFOLYO? (2024 VERILERI)

/J %87  ise alm uzmantaninin %87'si, . 2.5 kat  Portfaiyesu olan adaylar, %25+  Portfolys sahibi prafesyonelierin 3.8yl Ortalama bir galsan, kariyerer
n portfolyonun CV'den daha CO millskata gagnima sansini kazanglan ortalama %25 daha boyunca 3.8 kez alan degistiriyor.
ﬂﬂ etkill oldugunu sbyliyor. 2.5 kat artirryor. (Ggrenme clmazsa geride kalryor)
Kaynak: HER, 2024 Kaynak: Enhancy, 2024 Kaynak: PayScale, 2024 Kaynak: Deloitte, 2024

yiiksek olabiliyor

(@’J TEK iS DEGIL COKLU YETKINLIK. TEK DIPLOMA DEGIL, GUCLU PORTFOLYO. ]

Gelecegin kazananlari, 6grenmeyi yagam bigimi haline getirenler olacak. J

Yeni kural: Ogren — Uygula — Paylas — Gelistir — Yeniden Ogren




OECD’NIN 10 KRITiK BECERISi — OKULDA OGRETLiYOR MU?

OECD'nin 2030 Ogrenme Cergevesi (Learning Compass 2030) ve PISA 2022 bulgularina gére degerlendirme

BECERI

Elestirel Diiglinme

Yaraticilik

4 ..‘ lletisim

5 Dijital Okuryazarlik
[3 Duygusal Zeka

7 Uyum Yetenedi

8 /'I’i Finansal Okuryazarlik
9 @ Gevre Okuryazarhig
10 6 Y¥Z Okuryazarlidi

il

ma Anlamh igler

* Gelecegin mesleklerinde
daha giighi ve
donanimli bireyler

Silrdiiriilebilir
Yagam

Cevresel ve toplumsal
sorunlara duyarly,
sorumlu vatandaglar

OECD’NiN 10 KRITiK BECERISi VE OKULDA OGRETILME DURUMU

OKULDA OGRETILIYOR MU?  SINAVDA BLCULUYOR MU?  OBRETIMDE ZAMAN

2030+ IGIN NEDEN KRITIK?

Bilgiyi analiz etme, dederlendirme ve
mantikl gikanm yapma becerisi.

Yeni ve Gzgiin fikirler diretme,
farkh giziimler geligtirme:

Basan igin bagkalaiyla etkili
galigabilme becerisi,

Fikirleri agik, etkili ve uygun bigimde
ifade edebilme.

Dijital araglar givenli, elestirel ve
verimli kullanabilme.

Kendini ve bagkalarini anlama,
duygulan ybnetme.

Degisime esnek ekilde uyum
saflama ve belirsizlikle baga gikma.

Finansal kararlar alma ve
kaynaklan yinetme.

Gevresel sorunlan anlama ve
sirdrilebilir gozdmler tretme.

“Yapay zekdy anlama, kullanma ve
etik sekilde degerlendirirme.

Problem Gozme
Giici
Karmagik sorunlara

yaratici ve ethili
gaizimler Giretme

DUZEY
KISMER
NADIREN

MADIREN

Hi¢
Hig

HIG

Hi¢

E NE KAZANDIRIR?

W, iviOlus ve
\¢ Mutluluk
Duygusal farkindalik ve
iligkilerde bagan ile
yasam kalitesini

Diizey

DUSUK

DUSUK

DiislK

Dii§iiK

DiSUK

Hi¢

HiG

HiG

DUSUK

Hi¢

Yagam Boyu
Ogrenme

Hizh defigen dinyada
siirekli Bgrenme ve
kendini geligtirme

AYRILIYOR MU2
(Ortalama %)

34%

26%

32%

39%

30%

16%

15%

17%

22%

9%

ULKE ORNEKLER!

+

PISA 2022 BULGULARI

Ofrencilerin sadece %381 st diizey elestirel
diiglinme gerektiren sorularda baganh,

Ukelerin gogunda yaratedlik agretimi igin
sinif zamani %20-30 aralifinda.

Ogrencilerin %29 uigbirikii problem gizme
becesilefinde st duizey performans ghsterdi.

Okuma ve yazma testieriilstsiin sadece
dar bir smuns iy,

Birgok iilkede dijital beceriler miifredatta
war ancak derinlemesine odretilmiyor.

Sosyal-duygusal beceriler PISA'da dolayh
Blgiityor ve diigiik dncelik alryor.

Okullards bu beceri igin sistematik
ogretim gok sinirl

OECD dilkelerinin sadece %22'sinde finansal
okuryazarik zorunlu ders olarak var.

Cevre efitimi goBunlubda farkndali dizeyinde
ve dafinik ieriklerte ileniyor.

Sadece %1571k azinlsk YZ ile ibgili temel
kavramlan okulda ogrendigini belirtiyor.

Finlandiya

GERGEVE
QECD Learning

Compass 2030

0@ VER KAYNAGI

AMAG
2030 ve sonrasi igin
ofrencileri hazirlamak

PISA 2022
(81 iilke/ekonomi)

GENEL DZET: OKULLAR YARINI NE KADAR HAZIRLIYOR?

=
%39

Ggrenciler, Garendiklerinin
gelecekeki islerinde
yararh olacadm diigtiniiyor.

(PISA 2022)

%954
0
Ulkelerin yansindan fazlasi,
21, yiizyil becerileri igin
yeterli sinif zamam

ayirmiyor.
(OECD, 2023)

ia
%74

{Oaretmenler, bu becerileri
Bretmek icin yeteri
editime sahip dedil

%34

21, yiizyll becerileri,
yilksek stakes (Gnemli)
sinavlarda yeterince
alcilmiyor.
(OECD, 2023)

(0ECD, 2023)

NE YAPILMALI?

Miifredat
Diniiglimii
Beceri odakh, disiplinler
arasi ve gergek yagam
baglantili igerikler
yayginlastnimali.

Miifredatta beceri odakli yaklagim ve proje tabanlh .

Girenme yaygin,

Singapur

21, yilzyil becerileri igin ulusal gergeve ve .

@gretmen egitim programlan gigld.

clmalanni sailar. yetigtirir, becerisi kazandinr. artinr, aligkanhdi kazandirir 5 Kanada (Ontario)
‘ ' Dijital okuryazarlik ve duygusal zeka mifredata o
entegre ve sistematik
OMNEMLI NOT: Okullar hala codunlukla bilgi aktarimina ve sinav bagarisina odaklaniyor. Oysa gelecekte bagari; elestirel diisiinebilen, igbirligi y: ilen, uyum I

®©

ve teknolojiyi bilingli kullanan bireylere bagl. Degisim bugiin baslarsa, yarinin diinyasina hazir nesiller yetisir.

Odretmenlere 21. yizyl
becerilerini ogretme:
konusunda strekli

editim verilmeli,

Olgme-Degerlendirme
Yeniden Tasanmi

Sadece bilgi degi,
beceri ve siire; odakh
degerlendirme sistemleri
kurulmah.

Okul-Diinya
isbirligi

Teknoloji ve
Altyapi

Dijital araglara erigimve | Okullar, ig diinyasi, STK lar
qglivenli kullamm igin we yerel yBnetimlerle

yatinm ve destek
artmimal.

igbirligi guclendirilmeli.
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DECD (2019). OECD Future of Education and Skills 2030: Conceptual Leaming Framewark.

DECD (2023). Skills for Life: Diagnostic Report.

OECD (2023). PISA 2022 Results (Volume |, 11, 1ll).

World Economic Forum (2023). Future of Jobs Report 2023.

UNESCO (2022). Reimagining our Futures Together: A New Social Contract for Education.



Dijital Yerli vs Dijital Go¢men

Marc Prensky, 2001: "Bugiiniin égrencileri dijital dili anadili olarak konusuyor.”

NEDEN ONEMLI?
Dijital yerli-gdgmen farkinm anlamak, égretim

yéntemlerini, okul kilthrind ve teknoloji kullanimini
dogru sekilde tasarlamak igin kritik.

Ogretmenleri ise bu dili sonradan égrenen gé¢menler.”

DIJITAL YERLI DIJITAL GOGCMEN
2010 Sonrasi Doganlar — Gocuklariniz Ebeveynler — Sizler
@ Goklu ekran dogal ORNEK |:_| @ Tek ekranda bile dikkat dagilir BRNEK
Ayni anda tablet, telefon, TV veya bilgisayar Ders caligirken YouTube'dan konu dinler, DIKKAT Uzun siireli odaklanmak zorlayici olabilir, Video izlerken gelen bildirim dikkati
kullanmak onlar igin narmal. WhatsApp'tan gelen mesaja bakar. DAGILIMI coklu gérev yapmak yarucu gelir. hemen dagitir.
@ Oyun = 8§renme ORNEK @ Sosyallesme yiiz yiize ORNEK
Oyunlar, kesfetme ve deneme-yamilma yoluyla Minecraft ile tasarim yapar, BERENME lligkilerde beden dili, gbz temasi ve Toplantilari, sinif igi etkilesimi ve
Bgrenmenin bir pargas Duclingo ile dil &grenir. ANLAYIS! yiz yuze iletisim daha guven vericidi samimi sohbeti tercih eder.
@ Ag uizerinden sosyallesme ORNEK (9&% @ igerik iiretiminde biiyiik ugurum ORNEK
Sosyal medya ve online topluluklar Instagram, Discord, TikTok Uzerinden SOSYALLESME Teknal cerik tiretmek zaman ve caba Video dizenlemek, podcast yapmak
yasamlannin nemli bir pargas. arkadaghk kurar ve igerik paylagir. BiGiMi gerektirir, teknik bilgi ister. yilksek efor gerel
@ icerik tretimi ahiskanlik BRNEK i () vzyitehlike’ olarak gbrme ORNEK
igerik titketmekle kalmaz, iretir ve paylagir. TikTok videosu geker, blog yazar, icerik Yapay zeka iglerini elinden alr, Gocuklan "ChatGPT ddevieri hazir veriyor,
Canva ile afis tasarlar. ORETIMI ba@imh yapar gibi endigeler tagiyabilir. gercek égrenme azaliyor.”
@ ¥Z araglan icgiidiisel BRNEK é @ Platform kiiltiiriinden kopukluk BRNEK
Yeni araglan hizli dener, dgrenir, ChatGPT ile zet gikarr, YAPAY ZEKA Yeni platformiann dili, mizahi ve kurallan Reblex, Discord, TikTok trendleri
workflow'una entegre eder. Midjourney ile gdrsel dretir. KULLANIMI yabanci gelebilir, anlagiimayabilir.
@ Hizh geri bildirim bekler BRNEK ® (®) siireg odakli ve sabirl BRNEK
Aninda sonug, begeni, yorum olmadan Paylagimina gelen like saysim ZAMA Uzun vadeli plan yapar, asama asama Bir proje iizerinde haftalarca
motivasyonu diiser. hemen kontrol eder. ALZl s': ilerlemeyi tercih eder. calismay! narmal gérir.

SAHADAN GERGEK ORNEKLER 2023-2024 GERGEK VERILER

Diinya genelinde interet kullanan gocuk orant

Bir &gretmen, &devi e-posta ile gonderi

Ggrenci: "Hocam Classroom'a yikleseydiniz daha hizh gértirdim.”

Gretmen 20 dakikalik sunum yapar.

Sgrench: "Hocam 5 dakikalik video var mi? 2x hizda izlerim.”

Giiretmen: “Yapay zekd kullanmayn.”

Girenci: “Ama bu araci kullanarak daha iyi anlyorum ve gelistiriyorum.”

(3-17 yas arasi)

stresi

(16-24 yag aras|)

Bo GO @

11-17 yag aras: gocuklann giinkik ortalama ekran

Yapay zeka araglanm kullanan gengler

Online ortamda en az bir platformda icerik Greten
gocuk orant

nde, herkes kazai

%93 UNICEF, 2023

NE YAPABILIRiZ!

() Biretim yantemlerini dijital yerlilere uygun tasarlayin.

@ Teknolojiyi yasaklamak yerine rehberlik edin.

8saat39dk  DataReportal 2024

() Ortak dijital projelerde birlikte Gretin.

%63 Pew Research, 2024

%68 We Are Social, 2024

() Dijital okuryazarhk + elestirel disiinme kazandinin.

@ Aile iginde teknoloji kullamimina birlikte kurallar koyun.




Turkiye’'nin Gelecek Mesleklere Hazirlik Karnesi

Literature dayali gostergeler: egitim ciktilari, dijital beceri, STEM ve isglict uyumu

™

- @) Pisa2022
4+ Matematik
e

39/81

Turkiye 81 tlke/ekonomi arasinda 39. sirada;
matematik puari 453, OECD ortalamasinin
altinda.

o Temel Matematik
/I Yeterligi

ail
%61

15 yas 6grencilerinin en az Seviye 2
matematik yeterligine ulagsma orani.
OECD ortalamasi: %69.

~

-~

© niiital Beceriler /
Q insan Sermayesi
23 /100

Turkiye'nin I-DESI 2020 insan sermayesi/
dijital beceri puani.
AB-27 ortalamasi: 42.

0 Kaynak: OECD PISA 2022; MEB PISA notu

@) Dijital Teknoloj
% Entegrasyonu
24 /100

isletmelerde dijital teknoloji entegrasyonu
puani.
AB-27 ortalamas: 41.

Kaynak: OECD Digital Government Review
y
of Tirkiye, EC I-DESI 2020

J

(1) Kaynak: OECD Education GPS, PISA 2022

ED Kaynak: OECD Digital Government Review
of Turkiye, EC I-DESI 2020

A

© iteri Egitim
~ Derinligi
%2,6

25-34 yasta yuksek lisans veya esdegeri
dereceye sahip olanlarin orani.
OECD ortalamasi: %16.

%75,5

25-34 yas lisans mezunlarinda istihdam
orani; karsilastinlan Glkeler arasinda
gorece dustik.

[J Kaynak: OECD Education at a Glance 2025

[ Kaynak: OECD Education GPS / EAG 2025

Bu tablo ne soyliiyor?

o Erisim artt, fakat beceri derinligi sinirli.

o Matematik, dijital beceri ve ileri
uzmanlik alanlarinda acik var.

o Gelecegin meslekleri icin yalnizca
diploma degil: veri okuryazarligi,
kodlama, problem ¢dzme, iletisim
ve yasam boyu 6grenme gerekiyor.

o Tlrkiye'nin glgll tarafi: geng nifus
ve yaygin egitim agi; zayif tarafi:
beceri-ig piyasas! uyumu.

A

Dikkat:

Bu bir 'llke notu’ degil;

secilmis uluslararasi gostergelerle
hazirlanmis gelecek mesleklerine
hazirlik okumasidir.




Turkiye’de Hangi Universite Béliimleri Daraliyor?

YOK 2023-2025 kontenjan verilerine gére: ‘kapanma’ degil, kontenjan azaltimi ve 6grenci aliminin durdurulmasi riski.

Toplam kontenjan: Lisans programlar: » ikinci t‘;i'.grgtim:. ) Y.eni yép: YZ., bi.'lg';.i.ik veri,
rosoou-siaser | B o [E] veieiense (B i
-246.467 | —%23 —117.606 lisans kontenjani 107.552 kontenjanlik etki 100+ iiniversitede yeni programlar
En giiclii daralma sinyali veren boliimler -
2023 - 2025 Degisim Neden 6nemli? ) o 2026'da dze"ikle dikkat
1. Tiirk Dili ve Edebiyati 12.015 - 3.680 -%69 Ogretmen arzi ve istihdam dengesi
2. Tarih 10.658 — 3.646 —%66 Ogretmenlik kaynak alani
3. Fen Bilgisi Ogretmenligi 2.864 - 1.219 ~%57 MEB ihtiyag planlamasi ® Hukuk, psikoloji, eczacilik, dis hekimligi
4.  Gazetecilik 4,677 - 1.866 —%54 Medya istihdami dijitallesiyor ve mimarlikta vakif (iniversitelerinde de
5. Sehir ve Bélge Planlama 2.448 — 1.240 —%49 Kamu/6zel talep daralmas kontenjan azaltimi bekleniyor.
6. Sosyal Hizmet 4.677 - 2.691 —%42 Kontenjan-istihdam dengesi
7. Beslenme ve Diyetetik 6.922 - 4.024 —%42 | Saglik alaninda arz dengesi ® Acikdgretim kontenjani
8. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 5.741 - 3.498 —%39 Odgretmenlik/rehberlik planlamasi 166.203 - 98.436: —%40,77.
9. Hukuk 15.313 — 9.821 =%36 Vakiflarda da azaltim strecek
10. Gida Miihendisligi 1.758 - 1.156 —%34 Miihendislikte yeniden dengeleme ® 13 onlisans programlnda 6grend almi
1. Mimarlk 6.365 — 4.264 -%33 Kalite ve istihdam uyumu durduruldu: Adalet, Uygulamali
12.  Uluslareaas: iliskiler 7.110 - 3.994 —%44 iiBF kontenjanlar: yeniden dengeleniyor Cevirmenlik, Spor Yonetimi, Radyo ve
, = e — — — TV Programcihgi basta.

Okuma bicimi: Bu tablo ‘bu béliimler kesin kapaniyor’ demek degildir.

En gliclii resmi smyal:"kvonterluanm daralmasi, ikinci 6gretimin kapanmasi Kaymalk:: YOK, Stratefik KoatesjanDaniistmi agklamass
, ve bazi programlarda 6grenci aliminin durmasidir. | 17 Subat 2026.



TURKIYE’'DE DARALMA RiSKi OLAN UNIVERSITE BOLUMLERI NG

Higbir boliim dogrudan kapanmiyor.

Resmi veriler, raporlar ve sektér gercekleri isiginda (YOK 2023-2025 kontenjan verileri, TUIK 2024 isgiicii verileri, ISKUR 2024 raporu, OECD raporlari) e e i A e e Tl et
P e béliimler daraliyor, kontenjanlan azaliyor
DARALMA RiSKi YUKSEK BOLUMLER vabipenc! ks datiriabioos
[ iisF BOLUMLER GAZETECILIK & COGRAFYA / TARIH I3 iNsAAT MUHENDISLIGI )
(isletme, iktisat, Kamu Yonetimi, BASIN-YAYIN (Ogretmenlik Dis1) B MIMARLIK
Maliye vb.)
. . * Basin sektériinde istihdam * Mezun sayisi yliksek * Mezun sayisi cok yiiksek + Cok fazla mezun
A : _""1?.2‘-.'” sayisi gok ?’“k“‘k Q son 10 yilda %30'dan « s alam gok sinirh + Issizlik orami miihendislikte @ [ + Freelance ve diisiik
I l I * Igsizlik oram en ylksek , NEWSI fazla azald* (8gretmenlik diginda) @ en yiikseklerden ‘ ucret yaygin
| lisans gruplarindan — « Dijital medya bireysellesti + Akademi digi istihdam dar * Sektdr dalgali ve proje bazl + Talep siirh
RISK SEVIYESi: YOKSEK RiSK SEVIYESI: YUKSEK RiSK SEVIYESi: YUKSEK RiSK SEVIYESi: YUKSEK RiSK SEVIYESi: YUKSEK
1 HUKUK (Gzellikle Alt Segment) {7/ PpsikoLoJi 1 BESLENME & DIiYETETIK [“J| REHBERLIK (PDR) '] RADYO-TV / SINEMA
* Fakiilte sayisi ve mezun sayisi S & = Son Y'”f’ija en hizh ¢ Cok hizh biyilyen bélim Q « Ogretmen atamasi sinirh * Sektdr tamamen dijitallesti
izl artti al.rlan hﬂ‘umlﬂd.ﬂ.‘ « Mezun sayisi > ig alam ® @ - Mezunsayisi fazla « Diploma ile is bulmak zorlast:
*+ Rutin dava igleri ctomatiklesiyor + Lisans mezunu igin Bzal seltArdaid | P si lGIanlan Biravealtrati
« Piyasada rekabet ok yilksek is alam dar zel se torde licretler d |stemlse planlama ireysel ure.tlrn artti
« Klinik alan sinarls distk yetersiz (YouTube, TikTok vb.)
RISK SEVIYESi: ORTA-YUKSEK RISK SEVIYESi: ORTA-YUKSEK RISK SEVIYESi: ORTA-YUKSEK RISK SEVIYESi: ORTA iYESI: ORTA
YOK KONTENJAN VERILERI (2023-2025) iSSIZLIK ORANLARI (LISANS MEZUNLARI) TERCIH EGILIMLERI GELECEGIN YUKSELEN ALANLARI (8UYOME TRENDI) UZMAN GORUSU
, (TUK, 2024) (2024 YKS)
Toplam kontenjan Lisans programlar: Ikinci 6gretimde . @ VYazhm & Veri Bilimi @ Dijital Pazarlama & E-Ticaret ‘ ‘
kapatilan programlar Genel artalama I 7.6 Ogrenciler en gok; Yapay zeka, veri analitigi, Dijital déntigiim, e-ihracat,
1.090.014 + 843.547 462 programdan o o « Miihendislik siber girventik maxka yGnetimi Artik diploma degil,
197'sinde 107.552 Iktisadi ve idari Bilimler NG 15,4 - Bilgisayar & Yaziim e s yetkinlik ve beceri
-246.467 kontenjan azaltilds kontenjaniik etki Egitim I 13,0 - Saglik Bilimleri 9 e gt L e cikiyor.
: + (Faiitauik Blnrnle n-cﬂo;l. genetik, ‘Kumsel ticaretin birylimesi
(_%23] -117.606 . Sosyal Bilimler I c:12,7 blimlerine ybneld. dijital saglik ille kritik alan Ay df:_‘pl'orr.layfa
Risans onbenjant) . . Mihendislik I 7.2 iIBF, sosyal bilimler ve Klasik @ VYeni Nesil Miihendislik @ Yesil Ekonomi & 10 yul Bnce is vard,
Kaynak: YOK o gl S Saghk a7 bélimlere ilgi azalyor. Yenilenebilir enerji, robotik, Siirdirilebilirlik bugdin yok. Clinki
(2023-2025 Kontenjan Verileri) Kaynak: GSYM YKS 2024 mechatronics iklim degisikiigi ile birlikte diinya degisti.
yeni meslekler

Tercih istatistikleri

s ™ o s - : K 3202 Uik Py K SY
“\’: KRITIK MESAJ sor~u ot $°-an ST e el S KAYNAKLAR B e il \:L;:cu Irovstideri  (2) Lsn::-l':;m veBecori  [O1 go‘_‘zvam\;fks Tercih ‘::Fl-:rs of Jobs ?:rit.:-lion sta
1) Dodru alam se¢cmek igin; 5 statis & 2 e e of Jobs 2 E
« Piyasa ihtiyaglarin
« Teknoloji trendlerini  + Kendi yeteneklerinizi NOT: Bu tablo “kesin kapanacak™ anlamina gelmez. Daralma riski, kontenjan azalmas: ve ogrenci aliminin durdurulmasi ihtimalini ifade eder.
« dikkate almalisiniz. Mesleklerin gelecegi; teknoloji, ekonomi ve toplumun ihtiyaglarina gore sekillenmektedir.

Kontenjan Verileri
(17 Subat 2026 Agilamas)) 2024 Raporu 2024 Istatistikleri Report 2025 Glance 2024

Giincelleme: Mayis 2026



BOLUM 5 - DUNYA DONUSUYOR

Model Ulkeler: Finlandiya, Singapur, Estonya

Egitimde farkli yaklasimlar, ortak hedef: 21, yiizyil becerileri ve yasam boyu 6grenme

- EGITIM
I  FELSEFESI

X  OKUL SISTEMI
IHI. VE YAPI

@s OGRETMEN
M SECiMi

MUFREDAT
L[] YAKLASIMI

TEKNOLOJI
KULLANIMI

DEGERLER VE
YAKLASIM

¢p  FINLANDIYA

Esitlik, gliven, iyi olug ve derin 6grenme.
Her Ggrencinin potansiyelini kesfetmesi.

9 yillik temel egitim (1-9. siniflar)
Erken yasta akademik aynm yok
Universiteye girig sinavi yok

Ogretmenlik yiiksek prestijli bir meslek
Adaylarin %10'dan azi kabul edilir
Yiiksek lisans diizeyinde egitim zorunlu

Ogrenci merkezli, esnek ve az standart test
Disiplinler arasi, proje ve problem temelli 5grenme
Az Gdev, cok uygulama

Teknoloji destekleyici bir arag olarak kullanilir
Ekran suresi disuk, dengeli yaklagim
Opretmenin pedagojik kararina éncelik

Gilven, esitlik, isbirligi, mutluluk
Rekabet yerine bireysel gelisim
Ogrenci iyi olusu dnceliklidir

Her &grenci distinen bir birey ve katki saglayan
bir vatandas oslun. (Thinking Schools, Learning
Nation — 1997'den bu yana)

* 6 yillik temel egitim + 45 yillik orta egitim
Erken yasta glcld temel (matematik, fen, dil)
Seviye bazl akiskan yapi (streaming)

En iyi %30'uk dilime giren adaylar alinir
Surekli mesleki gelisim zorunlu
Ogretmenler sektérle ic ice cahsir

Giigli ve yapilandinlmis miiffredat
Problem ¢6zme her dersin merkezinde
Matematik ve fen dinyada lider seviyede

Teknoloji sinifa erken entegre
Ulusal dijital 6grenme platformlan
Veri ile 6grenme analitigi kullanimi yaygin

Disiplin, sorumluluk, saygi, azim
Mukemmellik ve strekli gelisim kiiltdra
Topluma katki ve vatandaslik bilinci

» Okuma: 543 | Matematik: 575 | Fen: 561

Dijital toplumda yasam ve galisma becerileri.
Yenilikgilik ve girisimcilik odag.

9 yillik temel egitim + 3 yillik gymnasium
Okul 6zerkligi yuksek
Egitime gliglt kamu yatinimi (%5,3 GSYH)

Ogretmenlik saygin bir meslek
Surekli geligim ve dijital yetkinlik sart
Performans ve yenilige dayal destek

Az icerik, cok beceri odakh mufredat
Kodlama 1. siniftan itibaren zorunlu
Girigimcilik, yaraticilik ve tasanim odakli

Dijital vatandaslik okul dersi
Her ogrenciye dijital altyap: ve cihaz destegi
e-Devlet ve e-okul sistemleri entegre

Dijital vatandaslik, giiven, seffaflik
Hayat boyu ogrenme kiltari
Yenilik ve strdartlebilirlik

Okuma: 511 | Matematik: 510 | Fen: 526

I PISA PERFORMANSI /__/i Okuma: 490 | Matematik: 491 | Fen: 504
|

(2022) Genel siralama: 7. ||| Genel siralama: 1. U Genel siralama: 8.
(OECD ortalamasinin izerinde) - (Diinyada lider) (OECD ortalamasinin {izerinde)
ONE GIKAN g.; En az esitsizlik gésteren egitim sistemi. Akademik mikemmellik + karakter egitimi. Dijital déniisimde 6nci dlke.
OZELLIK @ Mutlu dgrenciler, giiclii temel beceriler. Gliclii sistem, net hedef, yiiksek sonuc. | Kiiclik dilke, biyiik etki.
ORTAK NOKTALAR
v Ogrenci merkezli yaklagim C W ) CIKARIM

v Nitelikli 58retmen ve siirekli gelisim
v 21, ylizyll becerilerine odaklanma
v Giiven, esitlik ve yitksek yasam kalitesi

Farkli yollar izleseler de bu Glkeler, egitimi sadece bilgi aktarma araci degil,
bireyleri gelecege hazirlayan bir déniisiim sistemi olarak goriiyor.

KAYNAKLAR: OECD PISA 2022 Results (Volume I) | Education at a Glance 2024: OECD Indicatars | World Economic Forum — Future of Jobs Report 2025

European Commission — Digital Education Action Plan 2021-2027 | MEB - Uluslararasi Egitim Gostergeleri Raporu 2024 Guncelleme: Mayis 2026



EGITIMDE YENI GERCEKLER

OKULSUZ OGRENME CAGI

iS DUNYASI NE DiYOR?

Diinya Ekonomik Forumu - 2023
Isverenlerin galiganlarda en gok aradigi beceriler
I ;7 2
I o6 S
I S 0
I 0. 8
. o4 2
I 3 9
Merak ve yasam boyu dgrenme [N 93 4

Analitik diglinme
Yaratici diglinme

Yapay zeka ve biyik veri
Liderlik ve sosyal etki
Teknoloji okuryazarhg

Esneklik ve geviklik

Motivasyon ve &z farkindalk [N 3 1
Empati ve aktif dinleme I 2
Kalite kontrol . 20

Kaynak: Werld Economic Ferum, Future of Jobs Repert 2023

DIPLOMA MI, BECERI Mi?
Hiring Lab - 2023
is ilanlaninin gereksinimlerinde diploma sarti

En ¢ok aranan roller:

«  Yazilim Geligtirici

Weri Analisti
is ilan diploma
garti aramiyor.

v
[

Yo 71 v Dijital Pazarlama Uzmam
« Uriin Yéneticisi

«  Siber Guvenlik Uzmani

Kaynak: LinkedIn Hiring Lab Global 2023

©

YASAM BOYU OGRENME ICIN ONERILER

H B W

kazanimi ve kariyer yollar gesitleniyor.

OGRENME PLATFORMIarinin BUYUMESI

2019 @ 2023 @ Blyime
coursera _‘M il 124 M
Udemy e 5 1
edX ——— s 1 %1
Linked m _15 - 26 M

P am
SKILLSHOre. [ 131

Kaynak: Class Central Report 2023

GELECEGIN POPULER BECERI ALANLARI
(LinkedIn - 2023)

@) Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi

(i Veri Analizi ve Veri Gorsellestirme

© Siber Givenlik

Bulut Biligim

e UX /Ul Tasanmi

%1 Dijital Pazarlama ve Bliyiime
icerik Uretimi ve Storytelling

& Sirdirdlebilirlik ve Yesil Beceriler

Geleneksel okul sistemi dederini korusa da, bilgiye erisim, beceri
grenme; yasam boyu,
esnek, kisisellestirilmis ve uygulama odakli hale geliyor.

NEDEN OKUL DI$I &GRENME ONEM KAZANIYOR?

o
0

Bilgiye erisim
artik iicretsiz ve
SINIFSIZ

Kariyer yollan

geleneksel
olmaktan gikti.

O a

Teknoloji,
odrenmeyi her
yere tagidi.

I5 diinyas:,
diplomadan gok
beceri ariyor.

BiLGI 10 YILDA NASIL DEGISTI?
2013

Bilgiye erisim sinirh
(kitap, okul, kurs)

Ogrenme yeri sabit
(okul, sinif)

Diploma énemli bir
fark yaratirdi.

2023

Bilgiye erigim sinirsiz
(internet, platformlar)

Ogrenme her yerde
(mobil, online, topluluk)

Beceri ve portfoy daha
fazla deger yaratiyor.

KARIYER YOLLARI GESITLENIYOR

Geleneksel
Tek bir iste ylkselmek
Sabit maas
Sirket baglhd
Uzun dénemli plan
Genel uzmanlhk

Unvan

ISTATISTIKLERLE GERCEKLER

(Kaynak: World Economic Forum)

@ Diinya genelinde 2025'e kadar 1 milyar kigiye yeni beceri kazandinimasi hedefleniyor.

® Online egitim pazan biiy(klGgl 2025'te 370 milyar $'a ulasacak.
Net bir hedef Her giin diizenli Farkli kaynaklardan Ogrendiklerini Topluluklara katl, | Portféy clugtur, (Kaynak: Statista)
belirle. zaman ayir. Biren uygulayarak pekistir. adin byt gbrinir ol.

1‘% GELECEKTE BASARILI OLANLAR, EN COK OGRENENLER OLACAK.
&renme sizi gelecede tasr.

Okul sizi hayata hazirlayabi

{Kaynak: Deloitte Global 2023)

1 MILYAR
@ YYeni beceri hedefi

(2025' kadar)

® Z kusagimin %65, kariyerlerinde geleneksel olmayan yollan tercih edebilecegini soyllyor.

%71

[l I ilani diploma
ol
sarti aramryor.

Yeni Nesil
»  Goklu gelir kaynaklan
> Proje bazl gelir
»  Bagimsiz calsma
*  Kisa déngii, esnek pivot
» Nig uzmanlik

. d Etki ve sonug

DIKKAT EDILMESI GEREKENLER
&\ Dogru kaynak segimi ok snemli.
A Disiplin ve siireklilik olmadan sonug alinmaz.
&\ Bilgiyi dogrula, giincelligini kontrol et.

M\ Sadece izlemek degil, iiretmek gerekir.

$370 MILYAR . %65

Z kugadi geleneksel olmayan
kariyer yollarina agik.



KURESEL MEGATRENDLER (EGITiMi ETKILEYEN)
. - e Ll 'n‘ > 0 0 /'-‘-\
Diinya Egitimde B i = =
I H D ~ T T I ? Yapay zeka Yegil déniisiim Niifusun yas| Dijitall Kiiresel rekabet
N as I B I r o n u $ u m e H a z I r a n Iyo r ) ve otomasyon wve iklim krizi ve demograf;k dedigim ve baglanglsalhk ve belirsizlik

OECD ve WEF raporlarina gore egitim; bilgi aktarmaktan cok, beceri kazandiran,
esnek, teknolojiyle ig ige ve yasam boyu devam eden bir yapiya dénisiyor.

OECD “EDUCATION 2030" QERQEVESi | WEF "FUTURE

OBS 2023" Ol

ﬁ YETKINLIK BAZLI Bilgi degil, ne yapabilecedin tnemli. YZ, ROBOTIK, OTOMASYON TARAFINDAN
= Rutin ve tekrarlayan gérevier
2 » i & 2027'ye kadar + Veri girigi, montaj, basit muhasebe
s Kendi 6grenme strecini yonetebilen bireyler. P girigl, I
t4 RRRRNC A A1 g & & yok olacak is + Fabrika, kasa, cagn merkezi gibi roller

GCEVRESEL FARKINDALIK Her derse entegre siirdirilebilirlik. YZ UZMANLIGI, YESIL ENERJI, BAKIM SEKTORU

A
. + Yapay zeka & veri uzmanlan
@ DIJITAL VATANDASLIK  Teknik beceri + etik + givenlik. S « Yenilenebilr enerji teknisyenler
AT + Sagjlik, bakim ve yagh destek hizmetleri

DUYGUSAL YETERLILIK EQ, empati ve iyi olusa odaklanma. BURO, IDARI, MUHASEBE, VERI GiRis

“ + Geleneksel ofis rolleri azalacak

200 iSBIRLIKGI ZEKA Takim odakh dederlendirme ve ok disiplinli galisma.
| il ¢ § # pinilgalky + Otomasyona en agik alanlar
KAZANANLAR: YZ uzmanlan, sirdirilebilirlik analistleri, veri bilimciler, trin tasanmeilan, dijital pazarlama uzmanlari
KAYBEDENLER: Bliro personeli, veri girigi, basit muhasebe, rutin idari isler
GGRENME MODELLERI DONUSUYOR EN GOK YUKSELEN BECERILER (WEF 2023) EGITIMDE ONCELIK ALANLAR
Analitik dilgiinme %10,2 - N
Yoratics d0stma %86 @ STEM + Sanat + Sosyal Bilimleri entegre eden mifredatlar
H H — JE— B — YZ ve big data . %06,9 o Problem ciizme ve proje tabanl d&renme
—— —— Liderlik ve sosyal etki —— @ Dijital yetkinlik ve kodlama ckuryazarhg:
i ISISELLESTIRILME rer? Teknoloji okuryazarlig N 5,6 i 5
GELENEKSEL HiBRIT KISISELLESTIRILMIS $AM BOYU Merak ve yasam boyu 63renme o 45 e Etik, stirdUrilebilirlik ve kiiresel vatandaghk
Sinif ici, Sgretmen Karma 6grenme, Ofrenci ihtiyacina gére  Stirekli grenme, Sistem diigiincesi N 54,7 0 Girigimeilik ve finansal okuryazarlik
merkezli, tek yénli teknoloji destekli igerik ve hizda yeniden Im.cnrir Tasarlama ve kullar‘uc\ dar‘w)‘aimi [r— Y] @ Esnek, modiler ve mikro-5grenme programlar:
anlatim esnek model agrenme kazanma kdiltiri Dayanikhlik, esneklik, geviklik S 4,0 )
Ofjratrina va mentorluk —— 34 @ Olcme-degerlendirmede beceri ve portfay odakl sistemler
EGITIME HAZIRLIK ENDEKSI (2023) DUNYADA YASAM BOYU OGRENME TRENDI (2023) TURKIYE iGiN ONCELIK ONERILER
(OECD Countries}
@ Mifredatta beceri, proje ve uygulamali égrenmeye agirlik verilmeli
1 Finlandiya I 0,91 /) - A i PP A
[~ | [I o Ogretmenlerin dijital ve pedagojik yetkinligi gliclendirilmeli.
i ]
2 Giney Kore . 057 o U birlikl Imals
" Universite-sanay! is birlikleri artirimal.
3 Estonya I 0,86 %41 ~60% $6,5 TRILYON %74 i bl : 0 . - .
25-64 yag aram yetigkinlerin  2030'a kadar cahisaniann Kiiresel online afjitim Sirketler, beceri eksiigini O Mikro-senifika ve agik 33 ekosistemi ger
= &n azbir frenme faaliyetine  yeniden beceri kazanma pazar biiyGkIGA0 iy danlsdmierindeki en Veri odakli editim planlamasi ve erken uyar sistemleri kurulmali.
Uy 0,55 katilim orani (QECD ihtiyacs (WEF). (2025 tahmini). bilyiik risk olarak goriiyor. e ' e ! i ! !
ortalamas %41). 6 Dezavantajl gruplar igin erigim ve firsat esitli§i saglanmali.

Kaynak: QECD Education at a Glance 2023
Kaynak: OECD 2023, WEF 2023, Class Central 2023, Linkedin 2023

BU DONUSUME HAZIRLIKLI ULKELER GELECEGI SEKILLENDIRECEK. Kaynakl 30F ), OECE Glonce 2023,

Egitim, bireylerin gelecegini oldugu kadar, tilkelerin rekabet gticiinii de belirleyecek. WEF Future of Jobs Repor s inkedin Workplace Learning Report 2023




“Okullar yaraticiligi oldiiriiyor. Ve bunu ayni egitimli kérliikle
yapiyoruz. Cocuklar harika yaratici kapasiteyle doguyorlar ve biz

okullarda bunu kéreltiyoruz.”

— Ken Robinson — TED Talk: Do Schools Kill Creativity? (En ¢ok izlenen TED konusmasi)



BOLUM 6 « EBEVEYNE GAGRI

e .

OKUL ONCESINDE NASIL BIR EGITIM VERILMELI?

Evde ve okulda birlikte; sevgi, oyun ve kesifle!

P9 EVDE NASIL BIR EGITIM?

Sevgi ve Giiven Ortami

@ Keosulsuz sevgi, cocugun ozguveninin

temelidir, Giivenli baglanma her
agrenmenin baslangicidir.

Guinliik Rutin ve Okuma

E Her giin kitap ckuyun, birlikte hikaye
anlatin. Rutinler cocuga giiven ve
disiplin kazandirir.

izin verin.

Konusma ve lletisim
Bol bol kenugun, dinleyin ve sorularina
zaman ayirin. Dil gelisimi, diigiinme

becerilerinin temelidir.
Doga ve Hareket

Oyun ve Kesif
Serbest oyun, yaraticillign ve problem
gozme becerisini gelistirir. Kesfetmesine

Dodada vakit gegirin, basit serumlulles
verin, Hareket, bedensel ve zihinsel
gelisimi destekler.

EBEVEYNLER iCiN PRATIK ONERILER

T Q Ekran siiresini
sEss pa

sses| zaman ayinn. y_}}’ sinirlayin.

Her giin nitelikli

-

i

£5

o0
[ )

Sorular sorun,
merakini destekleyin.

OKULDA NASIL BiR EGITiM?

Oyun Temelli Ogrenme
Cocuklar oyun oynayarak en iyi édrenir.
Okulda oyun, Gdrenmenin merkezindedir.

Sosyal Beceriler
Paylasma, sira bekleme, is birligi yapma gibi
beceriler okul ortaminda gelisir.

Kesif ve Deneyim
Deneyler, sanat etkinlikleri, drama ve
mizik ile gok yonli gelisim desteklenir.

Guvenli ve Destekleyici Ortam
Cocugun duygulanni ifade edebildigi,
deger gordigi bir ortam saglanr.

Bireysel Farkhliklara Saygi
Her cocuk ézeldir. ilgi alanlari ve gelisim
hizi dikkate alinarak desteklenir.

P e oy ® iorcket etmesine ve
e et disanda oynamasina
cesaretlendirin. =5 g 4

firsat taniyin.

YASTA KAZANILMASI GEREKEN TEMEL BECERILER

OCHO0O

. Okul ve dretmenle
..'4 is birligi

(14 0-6 yas, beynin en hizli gelistigi dénemdir.
Dogru uyarilarla her ¢cocuk potansiyelini
kesfeder ve gelecede gliclii adimlar atar. 9

BILISSEL GELiSiM
Dikkat, hafiza, problem ¢ézme, neden-sonug iligkisi kurma
gibi zihinsel beceriler.

DUYGUSAL GELISIM
Kendini tarima, duygularini ifade etme, empati kurma,
Gzgiven gelistirme.

DiL VE ILETiSiM
Dinleme, anlama, konusma ve kendini ifade etme
becerilerinin geligimi.

SOSYAL GELISIM
is birligi, paylasma, sorumluluk alma, kurallara uyma
becerilerinin kazamlmasi.

FiZIKSEL GELiSIM
Kaba ve ince motor beceriler, el-géz koordinasyenu,
saflikh yasam aliskanliklar.

YARATICILIK VE HAYAL GUCU
Sanat, muzik, drama ve oyunla hayal gicuny kullanma
ve yaratici diginme,

Y UNUTMAYIN!

En iyi editim; sevgiyle baslayan,
ilgiyle devam eden ve sabirla

yol alan bir yolculuktur. \//‘

iginde olun,

@ COCUGUNUZ BUGUN ALDIGI DESTEKLE, YARININ GUGLU VE MUTLU BiREYi OLUR. + HER ADIMI BIiRLIKTE, SEVGIYLE!




GELECEGE HAZIRLANAN COCUKLAR ICIN NASIL BIR EGITIM? Gy

= 6grenmeyi 6grenenlerin olacak!
Merak eden, duslinen, lireten, duygusal olarak giiti¢lii ve topluma katki saglayan bireyler yetistiriyoruz.

GELECEK [GIN COCUKLARIMIZA KAZANDIRMAMIZ

OKULDA: GELECEK BECERILERINi DESTEKLEYEN EGITIM

0 EVDE: GUNLUK UYGULANABILIR EGITIM ORNEKLERI e S

DUYGUSAL GELISIM

= Aksam "Bugiin seni mutlu eden neydi?" sorusunu sorun,

+ Duygular kartlar: ile “Su an nasil hissediyorsun®" cyununu oynaymn.
DiL VE iLETigiMm

« Birlikte hikiye uydurun, cocugunuzun devam etmesini isteyin.

« Yeni bir kelime grenin ve giin iginde kullamin

PROBLEM GOZME VE DUSUNME

+ "Sence bu problemi nasil ¢ozebiliriz?" diye sorun.
* Yapboz, lego, sudoku gibi oyunlar oynayin.

*‘
SORU SORMA VE MERAK
+ "Neden?” sorusuna sabirla yamit verin
« Birlikte deneyler yapin: Karabiberi sabunla kagirma, volkan deneyi vb.
SORUMLULUK VE BAGIMSIZLIK

Y » Kendi odasini toplamasina, sofra kurmasina izin verin,

+ Haftalik kiigiik g&revler verin (gicek sulama, mama kabn doldurma).

YARATICILIK

= Serbest resim saatleri diizenleyin.

« Geri daniisiim malzemeleriyle birlikte tasarimlar yapin.
TEKNOLOJi OKURYAZARLIGI

= Teknslajiyi birlikte kesfedin: Egitici uygulamalar, kedlama oyunlar.
« Ekran sdresini birlikte planlayin ve igerikleri segin.

OKUMA ALISKANLIGI
= Her giin en az 15 dakika birlikte kitap okuyun_
= Okudugunuz kitabi resimleyin veya tiyatrolagtinn,

GUNLUK ORNEK PROGRAM (EVDE)

& da & «

07.30 16.00 17.00 19.00 20.30
Kahvalti ve Chkuldan sonra Oyun & kesif Hikdye & sohbet Rahatlama ve
giine baglama paylagim zamani etkinligi zamani uyku rutini

OYUN TEMELLI OGRENME

Merak uyandiran merkezlerde gocuk aktif kalarak &grenir.
Ornek: Market kiigesinde para kullanmay 6grenir.

PROJE TABANLI ETKINLIKLER

Belirli bir kenu Uzerinde aragtirma, Uretim ve sunum yapar.
Ornek: "Benim Sehrim” projesi — gezi, aragtirma, maket, sunum.
BILIM VE DOGA DENEYIMLERI

Gézlem, deney ve kesif ile bilimsel diisiinme geligir.

Ornek: Bitki yetistirme, suyun halleri deneyi.
TEKNOLOJi VE KODLAMA

Yasa uygun kodlama oyunlar ve robotik setlerle mantiksal
duslinme geligtirilir.

Ornek: Bee-Bot ile yon bulma, Kodlama kartlar,

SANAT VE YARATICILIK

Miizik, drama, g8rsel sanatlar ile hayal giicli desteklenir.

Ornek: Geri dénlisim malzemeleriyle tasarim yarismasi.
o SOSYAL DUYGUSAL OGRENME

Empati, i5 birligi, catisma ¢ézme becerileri kazandirilir.
Ornek: Duygu gemberi, rol yapma oyunlari

HAREKET VE BEDEN SAGLIGI
Giinliik fiziksel aktivite ve motor beceri etkinlikleri.
Ornek: Denge parkuru, yoga, dans.

OKULDA BiR GUN NASIL GEGER?

@ & W @ M|

09.00 10.30 12.00 14.00 15.30
Kargilama ve Etkinlik Ogle yemegi ve Proje & sanat Bahge oyunu ve
serbest oyun merkezleri dinlenme etkinligi gunan kapangi

EVDE VE OKULDA BiRLIKTE YAPABILECEGINiZ UZUN DONEMLI ETKINLIKLER

& O Aile proje gunleri: Doga kesifleri: (’
m Bilim, sanat veya H Hafta sonu doga
doga temali projeler | yiiriryiisleri ve gzlem

hazirlayin, i etkinlikleri yapin.

L\_? BUGUN VERDIGiMiz KOGUK EGiTiM ADIMLARI, YARININ BUYUK BASARILARINI iNSA EDER.

Goniillilik galigmalan:
Gocugunuzla birlikte

sosyal sorumluluk projelerine
katilin.

Aile kitaphg: olugturun:
Ayda bir yeni kitap q
kesfedip birlikte okuyun.

Teknoloji dretimle tanigsin:
Basit rabotik setler, kedlama
uygulamalari deneyin,

ELESTIREL DUSUNME

Daogruyu sorgular, farkl bakis agilari geligtirir.
Ornek: Haberleri birlikte okuyup tartigmak.
ILETiSiM VE i BIRLIGI

Fikirlerini ifade eder, ekip iginde galisir.
Sraek: Grup eyunlan ve takim projeleri.

DiJITAL OKURYAZARLIK
Teknoloijiyi bilingli ve Gretken kullanr.
Ornek: Glivenli internet kullanim, dijital icerik Gretimi.

YARATICILIK VE INOVASYON

Yeni fikirler Gretir, ¢Bziimler gelistirir.
Brnek: "Sen olsan nasil yapardin?” sorusu.
OZ YONETIM

Hedef belirler, zamami yénetir, sorumluluk alir.
Ornek: Giinliik gérev takvimi kullanmak.

KURESEL FARKINDALIK
Farkl kiilttirlere saygi duyar, doday korur.
Ornek: Geri daniistim projeleri, yardim kampanyalar.

GELECEGE HAZIRLAYAN 5 ALTIN ALISKANLIK T
g Her giin birlikte kaliteli zaman gegirin.
B Cocugunuzun cabasini takdir edin, sonuca degil siirece odaklamin.
6 Onun yerine karar vermeyin, secenek sunun.

o Hatalarina izin verin, birlikte ¢6ziim bulun

e Kitap, doga ve sanatla ig ige bir yagam alan olugturun.

« UNUTMAYIN!

Gocuklarimiza verebilecedi o
en bilylk miras; karakteri giiglii, O O

&grenmeyi seven ve mutlu
bireyler olmalaridir.

%)

BIRLIKTE SEVGIYLE, GUVENLE, GELECEGE!




Merak Olmeden Once — Sistem Size Birakmayacak.

Nottan 6nce "Ne 68rendin?"
85 puanin ardinda sahnelenen geometriyi hatirlayin. Karne diyalog kapisidir,

yargi degil.

o

Dijital diinyaya birlikte girin

Nereye gittigini bilin, yasaklamayin. Platform kiltiriind 6grenin.

Odev rehberligi — Yapmayin

Yaninda otur, elinden alma. "Sence nereden baslayalim?" sorusu yeter.

N

Kitap ritieli kurun

Her gece 15 dk. Bu donemde kurulan aliskanlik 30 yil srer.

bulun.

%

Ogretmenle ittifak

"Guglt yani nedir? Neye ihtiyaci var?" sorun. Disman degil — miuttefik.

Basarisizhigi normallestirin

"Yanlis cevap vermek cesaret ister." Bu ciimleyi sdyleyin ve gercekten
inanin.

Guglii yani bulun
Gardner'in 8 zekasindan hangisi? Matematik zayifsa baska bir kapi agiktir —

"Not almak igin ¢alisan" mi, "6grenmek icin merak eden" mi — bu se¢cim 40 yasina kadar uzanir.




LGS Baskisi ile Kimlik Arayisi Cakisiyor — Kapi Kapanmadan Once.

"Kag aldin?" degil "Neyi zor buldun?"
Stireg odakli diyalog. Not karnesini yargi degil, konusma firsati yapin.

ilgi alanini destekleyin

LGS'ye girmeyen alan bile olsa. Oradan meslek gikabilir — arastirin birlikte.

kurtarir.

Telefonu birlikte yonetin Sosyal medya okuryazarligi

Yasak degil anlasma. Platform kurallari birlikte belirlenir. Gliven Ustiinden. Begeni sayisi = benlik degeri degil. Bu konusmayi yapin. Defne'yi hatirlayin.
Akran baskisini konusun Okul rehberiyle diizenli temas

"Hayir" deme pratigi yapin. Rol oyunu. igsellesmesi zaman alir ama hayat Sorun olmadan da ayda bir. "Gugli yani ne? Kaygim olacak sey var mi?"

Haftada bir sadece dinleme zamani

Yargisiz, ¢o6ziimsuz. Yaninda olmak bazen konusmaktan daha guglidur.

R

Bu dénemde kaybedilen giiven képriisii, lisede ve sonrasinda insa edilemeyebilir.




BOLUM 6 - TUM VELILERE

Her Ebeveyn Igin 7 Evrensel Adim

N

|

*\ Siz de 68renin N Gelecegi haftalik konusun

YZ araglarini deneyin. "Bunu bana 6gretir misin?" diye sorun. Rol tersine 15 dakika: "2040'ta dlinya nasil olacak?" sorusu aile yemeginde. Fikir Uretin.
doénebilir.

N\

Portfolyo olusturun
N y $

Not degil: Merak, empati, uyum, lretim. Bu dort sey kariyer belirleyecek. Cocugunuzun yaptiklarini biriktirin. Resim, proje, video, kod. Bu onun CV'si.

N\ N\,

N Hata kiltiri inga edin N Ekran degil icerik kalitesi

"Bugilin ne yanlis yaptin?" sorusu masa basi sorularindan biri olsun. Gergekten. Kag saat degil — ne icin sorusu. Uretim mi tiiketim mi? Aktif mi pasif mi?

7. Kendinizi yargilamayin — Miikemmel ebeveyn yok. Merakli, biiyiiyen ebeveyn yeter.



d

2050'de hayatta kalabilmeniz icin en az bir kez her seyi yeniden
ogrenmeniz gerekecek. Okul size bunu égretmedi. Ama siz

cocugunuza ogretebilirsiniz.

— Yuval Noah Harari, 21 Lessons for the 21st Century
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